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INTRODUCCION

El plan de gestidén de riesgo de desastres de la Universidad Distrital Francisco José de caldas, se
constituye una de las herramientas fundamentales para la prevencién, atencion y mitigacion de
eventos de origen natural, tecnolégico u ocasionado por el hombre, que pueden ocurrir en cualquier
momento afectando a la comunidad y/o las instalaciones de la institucion.

El documento formulado, permitira el desarrollo, implementacion y cumplimiento de lo establecido
por la legislacién colombiana, contribuyendo al mejoramiento de la gestidn institucional enmarcado
en el concepto de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que impulsa el bienestar de la
comunidad universitaria, aplicando los principios del sistema de gestion del riesgo del IDIGER, ente
regulador y administrador del tema.

En la actualidad, la Universidad Distrital presenta un panorama de vulnerabilidad que demanda la
necesidad de organizar e implementar un sistema de prevencion y atenciéon de emergencias que
permita responder adecuadamente en el antes, durante y después de la ocurrencia de algun evento
catastrofico con la capacidad suficiente para lograr minimizar la afectacién a las personas y regresar
a la normalidad en el menor tiempo posible.

El Plan de Gestion del Riesgo de Desastres para la atencidon de emergencias y contingencias de la
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, ademds de promover la estabilidad
funcional del sistema educativo y administrativo, pretende contribuir al control del impacto
ambiental, por la materializacidon de un riesgo, que pueda ocasionar perturbacién parcial o total.

La Universidad Distrital, como Institucidn de Educacidn superior de cardcter oficial, cuyas sedes se
ubican en diferentes puntos geograficos de la ciudad de Bogotd, presenta un nivel importante de
vulnerabilidad frente a situaciones y/o amenazas que pueden afectar de manera repentina el
normal funcionamiento institucional.

Los eventos que pueden presentarse, con efectos negativos para la poblacidén son: factores de tipo
natural (movimientos teldricos, lluvias torrenciales, descargas eléctricas, entre otras), amenazas
tecnolégicas (incendios, explosiones, fallas estructurales y eléctricas), amenazas sociales
(atentados, vandalismo, manifestaciones sociales no controladas).

El grado de vulnerabilidad de la Universidad Distrital, frente a tal variedad de amenazas, se hace
mas complejo, teniendo en cuenta el volumen de poblaciéon integrada por estudiantes, profesores,
trabajadores de planta, contratistas y visitantes en cada una de sus sedes y facultades, por lo que la
afectacién puede tener resultados de gran impacto. De ahi, el compromiso, seriedad vy
responsabilidad con la que se debe asumir la organizacidn y preparacién, para afrontar y superar de
forma eficiente y eficaz cualquier situacién subita que se pueda presentar.

El cuidado, proteccién y aseguramiento de las personas y bienes institucionales, asi como el
preservar la imagen institucional a través de la implementacidn del Plan de Gestion del Riesgo de
Desastres, simboliza el compromiso legal y social de la institucion.
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Son protagonistas fundamentales de la organizacidén e implementacién del Plan de Gestion del
Riesgo de Desastres, el COE (Comité Operativo de Emergencias) que esta integrado por la alta
direccién, los SUB-COE en cada facultad, los Brigadistas y personas capacitadas y entrenadas
adecuadamente. Con este plan se busca que el proceso de recuperacion de las areas y/o funciones
qgue se desarrollan en la institucién, estén orientadas a la reduccién riesgos y vulnerabilidades
existentes, se corrija a tiempo y no se tenga que atender emergencias, hasta donde sea factible,
evitando asi procesos generadores de nuevos riesgos.

1. ALCANCE

EL presente Plan de Gestidén del Riesgo de Desastres aplica para todos los colaboradores de la
Institucion como funcionarios de planta, docentes, contratistas, proveedores, estudiantes y
visitantes que se encuentren expuestos a una amenaza y/o riesgo, en cualquiera de las sedes de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

2. OBIJETIVOS DEL PLAN DE EMERGENCIAS

Presentar una estructura organizacional y operativa, con los requisitos y lineamientos necesarios
para prevenir y controlar las amenazas y/o peligros, esto con el fin de generar acciones coordinadas
y efectivas que permitan brindar una respuesta oportuna frente a las emergencias.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar las amenazas internas y externas presentes que puedan afectar a la comunidad
universitaria y/o su infraestructura.

e Establecer los factores de riesgo que puedan llegar a generar emergencia en la Universidad.

e Disefar y divulgar los diferentes procedimientos de respuesta ante emergencias para toda
la comunidad universitaria.

e Reducir al maximo el tiempo de respuesta frente a un suceso inesperado que se pueda
convertir en emergencia en la institucién.

e Sensibilizar a toda la poblacién Universitaria en la importancia de la seguridad, el
autocuidado, asi como la participacién de los mismos en las actividades de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias.

e Capacitar y desarrollar en los funcionarios que hacen parte de la brigada, destrezas y
habilidades con las que puedan protegerse y responder frente a una emergencia.

3. DEFINICIONES

Alarma: Es el aviso o sefal que se hace cuando es inminente o esta ocurriendo un evento, se deben
seguir las instrucciones, que formen parte del plan Escolar de emergencias.

Alerta: Estado declarado con el fin de realizar acciones especificas debido a la probable, cercana o
real ocurrencia de un evento que pueda ocasionar dafos al medio ambiente y pérdida tanto
humanas como materiales.
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Amenaza: Evento fisico, potencialmente perjudicial, fenémeno y/o actividad humana que puede
causar la muerte o lesiones, dafios materiales, interrupcién de la actividad social y econédmica o
degradacién ambiental.

Area de Concentracién de Victimas: Area destinada para ubicar a las personas que requieren
atencién en salud.

ARL: Administradora de Riesgos Laborales. Entidad que administra el Sistema General de Riesgos
Laborales, garantizando a los funcionarios afiliados el reconocimiento econdmico frente a un
accidente laboral.

Brigada de Emergencia (BE): Equipo organizado y capacitado en una o mas areas de operaciones
gue permitan dar respuesta a una situacién de emergencia.

Capacidad: Combinacion de todas la fortalezas y recursos disponibles dentro de una comunidad,
sociedad u organizacion que puedan reducir el nivel de riesgo, o los efectos de un evento o desastre.

Cierre Operacional: Terminacion de una emergencia, desmovilizacion total de recursos
COE Comité operativo de emergencias, Grupo que administra la emergencia

Desastre: Interrupcidn seria del funcionamiento de una comunidad o sociedad que causa pérdidas
humanas y/o importantes pérdidas materiales, econdmicas o ambientales, que exceden la
capacidad de la comunidad o sociedad afectada para hacer frente a la situacidon sus propios recursos.

Directorio de organizaciones: Lista de instituciones presentes en la localidad, con numeros
telefdnicos y contactos, para uso en caso de emergencias.

Emergencia: Evento adverso que altera el ser o estar de las personas, los bienes y el medio
ambiente, por un evento natural o provocado por el hombre y en el cual la institucién tiene
capacidad de respuesta.

Evacuacion: Medidas de seguridad para alejar a los integrantes de la institucidon de una zona de
peligro a un lugar seguro, donde debe preverse la colaboracidn de la poblacidon de manera individual
o grupal.

Kit de Emergencia: Conjunto de elementos esenciales para la supervivencia en caso de emergencia
o desastres de un individuo, familia o comunidad. Se recomienda que contenga, alimentos no
perecederos, agua, iluminacion, radio, botiquin de primeros aukxilios, abrigo, articulos para higiene
y herramientas (martillo, pinza aislante, destornillador entre otros).

M.E.C: Modulo de estabilizacion y Clasificacién de heridos

Mitigacidon: Medidas tomadas con anticipacidn al desastre, con el animo de reducir o eliminar su
impacto sobre la sociedad y medio ambiente. Incluye ingenieria y otras medidas de proteccidn fisica,
asi como medidas legislativas para el control del uso de la tierra y ordenacién urbana.

PC: Puesto de Comando, Instalacién desde donde se administra la emergencia
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Plan de Gestion del Riesgo: es el instrumento principal que define los objetivos, el alcance, las
acciones, responsabilidades, organizacién y procedimientos generales aplicables para prevenir,
mitigar o reducir y enfrentar de manera oportuna, eficiente y eficaz los posibles riesgos con el fin de
mitigar o reducir los efectos negativos que puedan afectar a las personas que permanecen dentro
de la institucién.

Plan de Contingencias: es el plan de accién donde se detallan las medidas a tomar para garantizar
gue la institucién pueda continuar operando en caso de emergencia.

PMU: Puesto de Mando Unificado; Lugar donde se ejerce funcién de comando. Es una funcién
prevista en el Sistema Comando de Incidentes (SCl) y esta se aplica cuando varias instituciones
toman acuerdos conjuntos para manejar un incidente donde cada institucidn conserva su autoridad,
responsabilidad y obligacién de rendir cuentas.

Preparacidn: Son acciones que se realizan antes de que ocurran las emergencias o desastres, con el
objetivo de fortalecer la capacidad de respuesta de las comunidades.

Prevencion: Actividades disefiadas para brindar proteccion permanente y evitar dafios a las
personas.

Reconstruccion: Acciones que se realizan con el fin de reparar los bienes y servicios de una
comunidad afectada por una emergencia o desastre.

Recuperacidn: acciones enfocadas a la reconstruccidn y rehabilitacion de las comunidades
afectadas después de una emergencia o desastre.

Recurso: Es todo equipamiento o personas disponibles que tiene una comunidad, empresa u
organizacidn para la atencién de una emergencia o desastres.

Reduccién: Es el conjunto de actividades que se realizan para la prevencion, mitigacion y
preparativos para emergencias y desastres con el objetivo de fortalecer comunidades que tienen
algun tipo de vulnerabilidad.

Rehabilitacion: Periodo de transicion en el cual se restablecen temporalmente los bienes y servicios
que han sido interrumpidos por un desastre los cuales son indispensables para que la comunidad se
recupere.

Respuesta: Acciones que se realizan en el momento de la emergencia o desastre para atender las
necesidades basicas de la comunidad, como salvar vidas y/o recuperacion de lineas vitales.

Riesgo: Probabilidad de consecuencias perjudiciales o pérdidas esperadas (muertes, lesiones,
propiedad, medios de subsistencia, interrupcidon de actividad econdmica o deterioro ambiental)
resultado de interacciones entre amenazas naturales o no intencionales y condiciones de
vulnerabilidad.

Rutas de evacuacion: Rutas seleccionadas para alejar a la poblacién de una zona de riesgo a la zona
de seguridad preseleccionada.
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SCI: Sistema Comando de incidentes, herramienta utilizada para organizar y administrar una

Emergencia

Sistema de Alarma: Medio audible y/o visual que permite avisar que ocurre un evento y pone en
riesgo la integridad de personas, animales 6 propiedades.

Vulnerabilidad: capacidad disminuida de una persona o un grupo de personas para anticiparse,
hacer frente y resistir a los efectos de un peligro natural o causado por la actividad humana, y para
recuperarse de los mismos.

SOAT: Seguro obligatorio de accidentes de transito el cual ampara dafios corporales que se causen
a las personas en accidentes de transito e indemniza a los beneficiarios o a las victimas por muerte
o incapacidad médica segun el caso.

4. MARCO LEGAL

s g

8 5 Nombre Descripcion

= €
Ley 9 de 1979 Del | Titulo lll: Normas para preservar, conservar y mejorar la
congreso de la | salud de los individuos en sus ocupaciones; Titulo IV Art.
republica, Titulo Il y | 214 en todo establecimiento de ensefanza debera existir
Titulo VI (Codigo | un espacio adecuado para la prestacion de primeros
Sanitario Nacional). auxilios.
Resolucion 2400 de | Por el cual se establecen disposiciones sobre vivienda,
1979 del Ministerio de | seguridad industrial en los establecimientos de trabajo.

g Trabajo y Seguridad

9 Social

i
Ley 400 del 97, del | Por la cual se adoptan normas sobre construcciones sismo
Congreso de la | resistentes, la NSR 10 REGLAMENTO COLOMBIANO DE
republica CONSTRUCCION SISMO RESISTENTE NSR-10 (Norma de

sismo resistencia NSR).

Decreto 919 de 1989 de | El cual establece la organizacién del Sistema Nacional para
la Presidencia De La | prevencion y Atencién de desastres, constituido por
Republica. entidades publicas y privadas.
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Decreto Ley 1295 de
1994, del Ministerio De
Trabajo Y Seguridad
Social

por el cual se determina Sistema General de Riesgos
Profesionales, documento modificado por la ley 1562 de
2012

Externa

Decreto 93 de 1998 del
Congreso De La
Republica.

Por el cual se adopta el Plan Nacional para la Prevencién y
Atencidn de Desastres.

Circular Unificada del
Ministerio de
Proteccion Social del
2004

Punto 14 — numeral b: se referencia el tema de Brigadas de
Emergencia, Planes de Emergencia y Evacuacion.

Decreto 3888 de 2007
del Congreso De La
Republica.

Por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencia y
Contingencia para eventos de Afluencia Masiva de Publico
y se conforma la Comisién Nacional Asesora de Programas
Masivos y se dictan otras disposiciones.

Ley 100 del 93
Modificada por la Ley

1562 de 2012 del
Congreso De La
Republica

Por el cual se crea el Sistema de Riesgos Profesionales”,
modificada por la ley 1562 de 2012.Seguridad y Salud en el
Trabajo

Ley 1575 de 2012 del
congreso de la republica
para Bomberos

Por medio de la cual se establece la ley general de
bomberos de Colombia.

Ley 1523 de 2012 del

Por la cual se adopta la politica nacional de gestién del

Congreso De La | riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de

Republica. Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 723 de 2013 del | Capitulo IV Art. 17 numeral 4. Realizar actividades de

Ministerio De Trabajo Y
Proteccion Social

prevencion y control de riesgos laborales para el
trabajador independiente.
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Decreto 1072 de 2015
del Ministerio de
Trabajo.

Del sector trabajo, Libro 2 parte2, Titulo 4, capitulo 6
Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
art. 25. Prevencion y preparacién ante emergencias.

Decreto 2157 de 2017
del Departamento
Administrativo De La
Republica De Colombia

Se adoptan directrices generales para la elaboracién del
plan de gestion del riesgo de desastres de las entidades
publicas y privadas en el marco del articulo 42 de la Ley
1523 de 2012.

Externa

Decreto 1465 de 2019
del Ministerio de Salud
y Proteccidn Social

Por el cual se adiciona el Titulo 13 a la Parte 8 del Libro 2
del Decreto 780 de 2016 que reglamenta la Ley 1831 de
2017, por medio de la cual se regula el uso de Desfibrilador
Externo Automatico — DEA en sitios de alta afluencia de
publico.

Decreto 172 de 2014 de
la Alcaldia Mayor De
Bogota

Por el cual se reglamenta el Acuerdo 546 de 2013, se
organizan las instancias de coordinacién y orientacién del
Sistema Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico
SDGR-CC y se definen lineamientos para su
funcionamiento

Decreto 423 de 2006 de
la Alcaldia Mayor De
Bogota

Por el cual se adopta el Plan Distrital para la Prevencion y
Atencidn de Emergencias para Bogota D.C

Acuerdo Distrital 341 de
2008 de la Alcaldia
Mayor De Bogota

Por el cual se adiciona el Acuerdo 30 de 2001 y se establece
la relacion de un simulacro de actuacién en caso de un
evento de calamidad publica de gran magnitud con la
participacién de todos los habitantes de la ciudad.

Resolucion 0256 de
2014 de La Direccion
Nacional De Bomberos

Por medio de la cual se reglamenta la conformacion,
capacitacidn y entrenamiento para las brigadas de
contraincendios de los sectores energético, industrial,
petrolero, minero, portuario, comercial y similar en
Colombia.”

Resolucion 0312 de

2019.

Por las cuales se establecen los Estandares Minimos
Legales Vigentes para la Evaluacién del SGSST.
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Interna

Resoluciéon 404 de 2016
de Rectoria

Por la cual se crea, organiza e integra el Comité Operativo
de Emergencias— COE y se establecen los mecanismos para
la integracidn y funcionamiento de las Brigadas para
Atencion de Emergencias de la Universidad Distrital
Francisco José.

Zz

TECNICAS DE ORDEN NACIONAL

NTC 1410
NTC 1461
NTC 1867
NTC 1916
NTC 1931
NTC 2885
NTC 2886
NTC 3807
NTC 3324

NTC 4166

Simbolos Graficos de Sefializacion

Colores y Senales de Seguridad

Sistema de Sefiales Contra Incendio

Extintores de fuego. Clasificacidon y ensayo

Higiene y Seguridad. Seguridad Contra Incendios Sefiales
Extintores Portatiles. Generalidades

Tanques de Agua para sistemas privados contra Incendio
Extintores portatiles sobre ruedas

Higiene y seguridad. Generalidades. Recomendaciones
para la organizacion, el entrenamiento y los equipos de
brigadas contra incendios, privadas

Equipo de Proteccion y Extincién de Incendio

5.

ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE GESTION DEL RIESGO-PGR

La formulacién del presente PLAN DE GESTION DEL RIESGO-PGR toma como base los procesos de la
Ley 1523 de 2012, los cuales son:
Conocimiento del riesgo: El proceso de conocimiento del riesgo provee la base tematica
para desarrollar los procesos de reduccion del riesgo y de manejo del desastre segun
Decreto 2157 de 2017 por medio de la cual se adoptan directrices generales para la
elaboracion del Plan de Gestidn del Riesgo de desastres para entidades publicas y privadas.

Reduccion del riesgo: Consiste en el tratamiento del riesgo para definir el tipo de
intervencidn, las directrices para el disefio y las especificaciones técnicas de las medidas a
implementar para modificar los riesgos identificados, analizados y evaluados en el proceso
de conocimiento del riesgo mediante: reducir el riesgo actual (mitigacion del riesgo,
intervencidn correctiva), reducir el riesgo futuro (prevencidn del riesgo, intervencion
prospectiva) y la proteccidn financiera (segin Decreto 2157 de 2017).
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e Manejo del desastre: Con base en la aplicacidon de metodologia para el andlisis de amenazas
y posibles riesgos asi, como los controlar para evitar su materializacidn, se estructura el Plan
de Emergencia y Contingencia del proceso segin Decreto 2157 de 2017.

La estructura del presente documento adopta los procesos anteriormente mencionados y
los armoniza con el SGSST de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas a través del
siguiente diagrama, siendo sus principales numerales:

|
O Seguimiento y verificacién
° del PGRDEPP

Implementacion sectorial

y arm onizacién territorial Cumplimiento y gestién del cambio

seglin nuevas amenazas, nuevas
sedes, traslados que obedecen a la
actualizacion del PGR.

2}% Proceso manejo de
desastres

([
Preparacion para la respuesta a
emergencias Ejecucion para la
respuesta a emergencias
Preparacion y ejecucion de la
recuperacion

Conocimiento del
Riesgo

Divulgacion y socializacion para la
proteccion integral.

Procesos de reduccion
del Riesgo

Intervencion correctiva
Intervencidn prospectiva
Proteccion financiera

Informacion general de las
instalaciones

Contexto externo asociado con la
instalacion y su operacion
Contexto interno de la instalacion
(gobierno, marco de referencia y
gestion del riesgo)

Imagen. 1. Estructura del PLAN DE GESTION del RIESGO-PGR- de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas. Creado por M. Murillo.2023. Subsistema de SST

5.1 Proceso De Conocimiento Del Riesgo

El proceso de conocimiento del riesgo incluye: el establecimiento del contexto asociado con la
instalacion y sus actividades, la valoracién técnica del riesgo y el monitoreo del mismo, mediante la
presentacién de los tres (3) aspectos incluidos en el articulo 2.3.1.5.2.1.1 del Decreto 2157 de 2017:

e Informacidén general de la instalacion, sedes o Facultades que conforman la Universidad.
e Contexto externo donde se enmarca la instalaciéon, sedes o Facultades.
e Contexto interno de la institucion, asociado con la gestién del riesgo.
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5.1.1 Informacion general de las instalaciones, sedes o Facultades que conforman la Universidad

Segln Resolucion 023653 del 2021 emitida por el Ministerio de Educacidn Nacional la universidad
Distrital Francisco José de Caldas es una institucidn oficial distrital, creada en 1950. Es un espacio
social cuya finalidad es la formacidn de profesionales especializados y de ciudadanos activos; la
produccién y reproduccién del conocimiento cientifico, ademas de la innovacién tecnoldgica y
creacion artistica. La oferta académica la realiza a través de cinco facultades: Medio Ambiente y
Recursos Naturales, Artes, Ingenieria, Ciencias y Educacién, Tecnoldgica. Ofrece 7 programas de
pregrado entre formacion del nivel tecnoldgico y profesional y 40 programas de posgrado en los
niveles de especializacién, maestria y doctorado. 53 programas con acreditables, de los cuales 23
(43%) con Acreditacion de Alta calidad y 10 se encuentran en proceso de acreditacion, cuenta con
una poblacién de 29.412 estudiantes (26.150 de pregrado y 2.262 de posgrado).

La Institucidn cuenta con una misidn, vision y proyecto educativo institucional. Al 2030 aspira a ser
reconocida, nacional e internacionalmente como una institucién de alta calidad en la formacién de
ciudadanos responsables y profesionales del mejor nivel, en la producciéon de conocimiento
cientifico, artistico y de innovacién tecnolégica; propdsitos que desarrollara en los campos de la
docencia, la investigacidn y la extension.

Actualmente la Universidad se encuentra constituida por quince (15) sedes y/o facultades ubicadas
en la ciudad de Bogota. Para cada sede se ha disefiado un plan de contingencia que obedece al
analisis de vulnerabilidad y ubicacidn geogrifica.

En el siguiente cuadro se realiza una caracterizacidn general de la Institucidn, citando el nimero de
anexo por cada sede que corresponde al plan de contingencia para su debido proceder en caso de
una emergencia:

NOMBRE -
RAZON UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
SOCIAL
NIT 899999230  |ARL \ ARL POSITIVA
CIUDAD BOGOTA D.C
CFI;;:SSEG?)E Clase de Riesgo Tipo | (0,522).
Institucidn dedicada a Educacidn Superior hace referencia a especializaciones y
ACTIVIDAD . . - L )
ECONOMICA postg.rados cuando se realicen actividades practicas se asimilaran al Riesgo del centro de
trabajo.
Registrado en el RUT:
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CcODIGO DE
LA
ACTIVIDAD
ECONOMICA

CIIU 8544 Son universidades las instituciones que acrediten su desempefio con criterio de
universalidad en las siguientes actividades: La investigacidn cientifica, la formacion
académica en profesiones o disciplinas y la produccién, desarrollo y transmisién del
conocimiento y de la cultura universal y nacional.

Facultad o
sede

Nombre

Direccion

Descripcion o actividad general

N° de anexo

Facultad o
sede

Facultad de
Ingenieria

Carrera 8 # 40
-62

La sede Calle 40, en la cual
funciona la Facultad de Ingenieria
se encuentra ubicada en la
Localidad No. 2 Chapinero, barrio
Sucre y UPZ 99- Chapinero. Cuenta
con acceso al edificio
administrativo por la Carrera 7 N°
40B-53 y acceso a la Facultad por
la Carrera 8 N° 40-62.

Anexo 2.

Facultad de
Artes ASAB

Carrera 13 #
14 - 69

El Edificio Palacio la Merced
cuenta con el edificio principal de
3 plantas y sétanos, en los que se
distribuyen las dreas de servicio,
académicas, administrativas vy
comunes. El Palacio de la Merced
fue declarado Monumento
Nacional mediante el Decreto
2850 de 1984, debido a su
importancia histérica, a partir de
esta fecha cualquier intervencién
debe regirse por la Ley de
Patrimonio N2 163 de 1959, y su
Decreto Reglamentario 264 de
1963 y demas disposiciones
concordantes o complementarias.
(Gonzalez, 2004.p 37).

Anexo 3.

Facultad de
Cienciasy
Educacion A

Carrera3 #
26A-40/
Carrera 1 Este
#33-54

La Facultad de Ciencias vy
Educacion desarrolla actividades
de investigacidon, docencia vy
extensién y tiene como misién
formar ciudadanos profesionales
en los campos de la educaciény de
las ciencias. En la sede Macarena A
se llevan a cabo actividades
académicas, administrativas y de

Anexo 4.
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servicios las cuales se desarrollan
en espacios de tipos académicos,
administrativos y comunes.

Facultad de
Cienciasy
Educacion B

Carrera3 #
26A-40/
Carrera 1 Este
#33-54

En la sede Macarena B se
encuentran espacios destinados a
desarrollo de actividades de tipo
académico, administrativo y de
servicios, sin embargo, es
importante resaltar que en la sede
se encuentran particularmente los
espacios de laboratorios (Biologia
y quimica) en los cuales se llevan a
cabo las actividades académicas
de practicas.

Anexo 5.

ALAC

Carrera 9 #52
-52

La Academia Luis A. Calvo, esta
adscrita a la Facultad de Artes
ASAB, la cual se encarga de ofrecer
parte de los programas de
extension, ofrece una formacion
musical no formal, realiza diversos
conciertos, participa en la
produccién musical y difunde las
expresiones culturales
tradicionales y populares del pais;
desde su fundacion esta se dedica
a la preservacién  musical
tradicional de Colombia,
incentivando las nuevas
generaciones en lo autdctono de
nuestro folclore. (Universidad
Distrital Francisco José de Caldas).

Anexo 7.

Facultad de
Medio
Ambiente

Carrera 5 Este
# 15-82 VIA
CIRCUNVALAR

La estructura fisica de la sede
cuenta con 8 edificios, en los que
se distribuyen las dreas de
servicio, académicas,
administrativas y comunes:
Edificio laboratorio de Biologia (1
planta), Edificio laboratorio de
Suelos (1 planta), Bienestar
Institucional (2 plantas), Edificio
Administrativo (2 plantas), Edificio

Anexo 8.
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Aulas (5 plantas), invernadero,
gimnasio y carpinteria.

Cuenta con La estructura fisica de
la sede cuenta con un Coliseo (2
pisos), Bloque 1y 4 (5 pisos),
Bloque 2y 3 (3 pisos), Bloque 5 (3
Calle 68D Bis pisos), B!oque 6 (2 pisos), BIquue
Facultad de A Sur # 49F - 7-8 (2 pisos), Blogque 9 (2 pisos),
Tecnologia 70 Blogue 10 (1 piso), Bloque 11-12 (2
pisos), Bloque 13 y cafeteria ( 3
pisos) y un Auditorio (2 pisos), en
los que se distribuyen las areas de
servicio, académicas,
administrativas y comunes.

Anexo 9.

Es la nueva sede de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas
ubicada en la localidad de Bosa, la
cual beneficia especialmente a los
habitantes de las localidades
de Bosa, Kennedy y Fontibén
generando un gran impacto
urbano y social positivo y ademas | Anexo 10.
un mejoramiento indiscutible de
la zona en que se desarrolla el
proyecto y
continua en la direccion de ofrecer
educacion superior a los sectores
de la ciudad clasificados en los
estratos 1,2y 3.

Calle 52 Sur #
Ciudadela Bosa |93D-97/
Porvenir Calle 52 Sur #
92A - 45

En esta sede funciona
Calle31#6- |actualmente Ila dependencia
42/62 Oficina | Emisora LAUD 90.4 FM ESTEREO, | Anexo 11.
801 medio de comunicacion de la
Universidad Distrital.

Sede Emisora
LAUD 90.4
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IDEXUD

Av. Calle 40 a
#13-09

La sede del Instituto de Extensidn
y Educacién para el Trabajo vy
Desarrollo Humano IDEXUD, tiene
como finalidad coordinar los
esfuerzos de vinculacién de la
Universidad con diferentes
sectores, especialmente el
publico, en el aspecto de
extension, articulando el
conocimiento académico, técnico,
cientifico e investigativo para el
bienestar de la sociedad y la
comunidad académica en general,
a través de proyectos
interinstitucionales y programas
de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano. Esta sede se
encuentra en condicion de
arriendo.

Anexo 12.

PUBLICACIONES

Carrera 24 #
34 -37

La Seccién de Publicaciones es la
encargada de realizar la edicion de
libros y revistas de la Universidad;
adicionalmente en estas
instalaciones se encuentra la
Oficina de egresados,
la Oficina alternativas y la Oficina
Unidad de Extension de la
Facultad de Ciencias y Educacion;
y el IPAZUD.

Anexo 14.

CALLE 34

Calle 34 N° 13
-13

La sede cuenta con una unica
edificacién de 5 plantas, donde se
distribuyen aulas de clase,
biblioteca, sala de sistemas, sala
de profesores, sala de estudio y
areas de servicio como bafios y
cocinetas. En esta sede funciona
Unicamente el proyecto curricular
de Administracion Deportiva.

Anexo 15.
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La Biblioteca Central - Ramodn
Eduardo D’Luyz Nieto de |la
Universidad Distrital Francisco
José de Caldas ofrece una amplia
coleccién bibliografica hibrida en
todas las areas del conocimiento.
La Biblioteca se constituye como
un proyecto cultural transversal
para la Universidad y es una
Aduanilla de Calle 13#31- |unidad de informacidn adscrita a
Paiba 75 la Vicerrectoria Académica,
responsable de apoyar las labores
académicas, investigativas y de
extensién de toda la comunidad
Universitaria (Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, 2016). A
partir del afio 2022 se ocuparon
espacios por personal
administrativo anteriormente
ubicado en la Calle 40.

Anexo 16.

Para determinar las sedes o facultades que pueden ser origen de escenarios de desastre, se adopta
la definicion de la Ley 1523 de 2012:

...”Desastre: Es el resultado que se desencadena de la manifestacion de uno o varios eventos
naturales o antropogénicos no intencionales que al encontrar condiciones propicias de
vulnerabilidad en las personas, los bienes, la infraestructura, los medios de subsistencia, la
prestacion de servicios o los recursos ambientales, causa dafios o pérdidas humanas, materiales,
econdémicas o ambientales, generando una alteracion intensa, grave y extendida en las condiciones
normales de funcionamiento de la sociedad, que exige del Estado y del sistema nacional ejecutar
acciones de respuesta a la emergencia, rehabilitacion y reconstruccion...”

Con base en lo anterior, desde el SGSST de la Universidad se ha adoptado la metodologia de
Diamante de Analisis de Vulnerabilidad, metodologia cualitativa, basada en colores, que de una
forma general permite desarrollar el andlisis de amenazas y de vulnerabilidad de personas, recursos
y sistemas y procesos, con el fin de determinar el nivel de riesgo a través de la combinacién de los
elementos anteriores, con cédigos de colores. Asf mismo, es posible identificar una serie de
observaciones que se constituiran en la base para formular las acciones de prevencion, mitigacién
y respuesta que contemplan el plan de emergencia. Esta se puede consultar en el Anexo 1.

Dicha metodologia se ha aplicado a cada una de las facultades o sedes de la Universidad definiendo
claramente el nivel de riesgo y sus amenazas especificas como:
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Movimientos sismicos
Terremotos

Incendios

Eventos atmosféricos
Explosidn

Derrame de sustancias toxicas
Fuga de gas

Atentado terrorista/asonadas
Hurtos

Para efectos del presente PGR, en la Tabla 1 se identifican las sedes y facultades con potencialidad
de generar escenarios de desastre, correspondientes a la Universidad Distrital Francisco José de

Caldas.

5.1.2 Contexto externo asociado con las instalaciones y sus actividades industriales

En armonia con el Decreto 2157 de 2017, el contexto externo esta definido por el ambiente exterior
en el que realizan las actividades, el cual incluye:

Elementos potencialmente expuestos.
Condiciones biofisicas y de localizacién.

Otras instalaciones o actividades que pueden ser fuentes de amenazas para las
instalaciones.

Informacién asociada con instrumentos para la planificacién del desarrollo y para la gestion
del riesgo de desastres.

5.1.3 Elementos potencialmente expuestos

Para la universidad Distrital, ubicada a nivel nacional en la Ciudad de Bogotd y analizada en términos
de manejo de desastre en sedes y Facultades los elementos vulnerables potencialmente expuestos
ante la ocurrencia de escenario de riesgo, son aquellos que se localizan alrededor de las mismas y
gue se encuentran dentro del perimetro, siendo los siguientes elementos vulnerables:

Infraestructura productiva.
Areas de comercio

Sector industrial

Bienes de interés cultural.

Otras instalaciones o actividades que pueden ser fuentes de amenazas para las instalaciones
y actividades de la Universidad.
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La identificacién de los elementos potencialmente expuestos se realiza mediante informacion
secundaria (informacién obtenida a través de fuentes oficiales) y primaria (visitas a las sedes),
siguiendo los lineamientos de la metodologia de Diamante Analisis de Vulnerabilidad (anexo 1).

Los elementos expuestos asociados con las instalaciones, sedes o facultades pueden ser consultadas
en la tabla 1 donde se han relacionado como anexos los Planes de Emergencia.

5.1.4 Condiciones biofisicas y de localizaciéon

La informacién correspondiente a las condiciones biofisicas y de localizacién se describe en detalle
en el Plan de Gestidn Ambiental-PGA- 2020-2024 de la Universidad el cual incluye:

e I|dentificacidén de Aspectos y Valoracion de Impactos Ambientales

e Procedimiento de Identificacién de Aspectos y Valoracién de Impactos Ambientales en la
e Universidad Distrital Francisco José de Caldas

e Impactos Ambientales Significativos

e Matriz Diligenciada

5.1.5 Otras condiciones o actividades que pueden ser fuentes de amenazas para las instalaciones
y actividades de la Universidad

La identificacion de los elementos potencialmente expuestos se realiza mediante informacion
secundaria (informacién obtenida a través de fuentes oficiales) y primaria (visitas a las sedes),
siguiendo los lineamientos de la metodologia de Diamante Analisis de Vulnerabilidad (anexo 1).

Los elementos expuestos asociados con las instalaciones, sedes o facultades pueden ser consultadas
en la tabla 1 donde se han relacionado como anexos los Planes de Emergencia.

5.1.6 Informacidn asociada con instrumentos para la planificacion del desarrollo y para la gestion
del riesgo de desastres

En lo relacionado a los instrumentos para la planificacion del desarrollo y la gestidn de riesgo de
desastres, el presente PGR ha tomado como referencia los Planes de Ordenamiento Territorial- POT-
de la ciudad de Bogota.

Por otra parte, la informacion consultada para la identificacidn de los elementos potencialmente
expuestos para la elaboracidn de este Plan, se relacionan en la Tabla 2.

Elementos potencialmente

Fuente de informacion
expuestos

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE-

Infraestructura social . - , .
Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC

Actividad productiva Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE

Bienes de interés cultural Ministerio de Cultura
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Otros elementos Por medio de ayudas informativas como, Google Map.

Tabla 2. Fuentes de informacidn para la identificaciéon de elementos potencialmente expuestos

Asi mismo y en complementd a las posibles amenazas, para la elaboracién del PGR, se han
consultado fuentes nacionales para la identificacion y caracterizacién de amenazas de origen natural
y socio natural (Tabla 3).

Amenaza Entidad Fuente Informacion disponible de la entidad
Servicio http://www?2.sgc.go . e - L
. p:// gc-8 Monitoreo y andlisis de la actividad sismica y
L Geoldgico v.co/ . o
Sismica - movimientos fuertes en el pais, asi como la
Colombiano - -, L
evaluacidon de la amenaza sismica.
SGC
Instituto de
Inundaciones| Hidrologia,
e incendios | Meteorologia y |http://www.ideam.|Sistema de Prondsticos hidroldgicos y alertas
de cobertura Estudios gov.co/ tempranas para el fendmeno de inundacioén.
vegetal Ambientales -
IDEAM
Erosiény Servicio Visor con identificacion de zonas con amenaza
procesos de Geoldgico http://simma.sgc.g |de movimientos de tierra por caidas,
remocién en| Colombiano - ov.co./ deslizamientos, reptaciones y otros tipos de
masa SGC movimiento asociados

Tabla 3. Fuentes de informacion de amenazas con origen natural.

5.1.7 Contexto interno

Segun el Decreto 2157 de 2017, se define el contexto interno como: el ambiente intrinseco en el
cual las entidades publicas y privadas buscan alcanzar sus objetivos y se relaciona con la alineacion
de la gestion del riesgo en los procesos propios de la actividad, la cultura, estructura y estrategia de
la entidad evaluada. Estos procesos deben estar alineados con los objetivos de la organizacion y el
compromiso, la credibilidad y la confianza que se debe generar con los trabajadores, los clientes y la
comunidad del drea de influencia.

Es por ello que la Institucién debe prever y garantizar una cultura de prevencion en términos de
Seguridad y Salud en el trabajo enmarcado en el control de peligros y reduccién de los riesgos
encaminado al bienestar fisico y mental de todos los trabajadores, colaboradores y comunidad
Universitaria en general, asi como el cuidado del medio ambiente y el entorno general donde
desarrolle sus actividades.
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5.1.7.1 Estructura organizacional, funciones y responsabilidades

El esquema organizacional para las emergencias adoptado por la Universidad Distrital francisco José
de Caldas, buscando la articulacion con el SDGRCC (Sistema Distrital de Gestion del Riesgo y
Cambio Climatico), a nivel distrital es el Sistema Comando de Incidentes — SCI, como modelo
organizacional.

Este sistema de administracién de Emergencias, involucra acciones preventivas de preparacion, de
respuesta, recuperacién y mitigacidn, asi mismo se busca el apoyo interinstitucional, sin importar la
clase, el tamafio o la magnitud de las mismas, quiere decir que el manejo exitoso en la escena de un
incidente depende de una estructura bien definida que esté planeada en procedimientos
normalizados o estandarizados de operacidn, practicas rutinarias y usos para todos los incidentes.

En términos especificos en el Sistema Comando Incidente-SCI una persona estara a cargo del
incidente y sera la encargada de orientar el despliegue del personal y los equipos. El SCl organizara
al personal y las tareas de forma que la persona a cargo no esté sobreocupada, facilitando la
comunicacion, reportes y el establecimiento de una cadena de comando entre el personal.

Esta estructura organizacional, esta establecida por la resolucién 404 de 2016 y cuya denominacion
sera conocida como el comité Operativo de Emergencias, COE de la Universidad Distrital, y la
subdivisién para cada sede sera denominada Sub-COE.

- —
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Diagrama.2. Estructura Organizacional Para Emergencias
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La respuesta a las emergencias en las etapas de control y mitigaciéon en donde la relacién Tiempo
de Respuesta — Consecuencias es “critica”, requiere de un esquema de organizacién de excepcion,
gue generalmente tiende a ser diferente a aquel bajo el cual la Universidad opera en situaciones
normales. En situaciones de emergencia, se suspenden algunas funciones no criticas, y las otras
suelen asignarse o supeditarse segin esquemas preestablecidos en un plan. A finalizar la fase de
mitigacidén se regresa al esquema normal de funcionamiento de la Universidad.

En complementd y con el fin de generar una ruta de accién frente a una emergencia se ha
establecido el protocolo general para el majeo de emergencias (diagrama 3.) en el cual se ha
puntualizado en las etapas principales y actividades que definen cada una en caso de una

emergencia.
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Protocolo de Emergencias

|

Informar su llegada a la
zona de incidente

Comunique el nombre con
el que se identificard el
incidente e informe a las
demas personas que usted
asumira la coordinacién de
manera inicial.

e

Desarrollar el Plan de Accion <

+Establecer los objetivos que deben ser
especificos, observables, alcanzables vy
medibles.

+Definir las estrategias: son el medio a
través del cual se logran alcanzar los
objetivos establecidos.

sDeterminar la necesidad de recursos y
posibles instalaciones:

sldentifique donde se pueden ubicar el
(las) Area de Espera (E) y el (las) dreas de
Estabilizacién y Clasificacién de Victimas
(ACV) y que otras instalaciones y/o
recursos podria requerir. Tenga en
cuenta que, si el incidente es de gran
magnitud, la operacion es compleja o de
un largo periodo operacional, podra
requerir de instalaciones como Zona de
Espera (E), Puesto de Informacion, Zona
de Recuperacion, almacenaje, bodega y

Al transferir cargo considere
a. Estado del incidente.

b. Situacién actual de seguridad.

c. Distribucién de zonas establecidas.
d. Objetivos y prioridades.

e. Organizacion actual.

f. Asignacién de recursos.

h. Recursos solicitados y en camino.
Instalaciones establecidas.
j. Plan de comunicaciones.

!

Evaluar la situacién Aspectosa considerar

écuél es la naturaleza del incidente?

équé sucedid?

¢qué amenazas estan presentes?

ide qué tamafio es el area afectada?

¢como podria evolucionar el incidente?

¢écomo se podria aislar el area?

équé lugares podrian ser adecuados para el
Puesto de
Unificado (PMU); Area de Espera (E) y Area de
Clasificacion y Estabilizacion de Victimas (ACV)?
équé rutas de acceso y de salida son seguras para
el flujo de personal y equipos?

¢cudles son las capacidades presentes y futuras?
en términos de recursos y organizacion

Utilice el formato FR-201 para evaluar y reportar
la situacion.

Comando o Puesto de Mando

Asumiry establecer el Puesto de Mando
Unificado PMU, aseglirese que este
cuente con:

[rmmmm e

g. Relacién de entidades y su representante.

k. Probable evolucién y duracién del incidente.
I. Informe a su superior y al personal en operacién quién es el nuevo comandante.
m. Tenga en cuenta la lista de chequeo, formato FR-211

n. La transferencia de cargo debe darse de manera explicita y cara a cara.

Diagrama 3. Protocolo general de emergencias para la Universidad Distrital Francisco José de

-Seguridad y visibilidad desde cualquier
punto.

-Facilidades de acceso y circulacion.
-Disponibilidad de comunicaciones.

-Lugar alejado de la escena, del ruido y la
confusion.

-Capacidad de expansion fisica.
-Implemente el PMU lo antes posible con
los delegados de las entidades presentes
en la zona Comité local de emergencias.

Preparar la informacion para transferir el cargo:

Caldas.

'

Reportar la situacién

la

-Reporte  a
permanente la informacion recopilada acerca
de
incompleta.

-Solicitele a su jefe de emergencias que pida
apoyo externo si
bomberos, policia, entre otros.)

-Informar la magnitud del incidente al jefe de
emergencias para que
coordine con las diferentes entidades sobre

su superior de manera

la situacidon pese a que ésta sea

es necesario (IDIGER,

IDIGER desde alli

cantidad de recursos necesarios a fin de

evitar presencia de personal innecesario.
-Siga el orden establecido en el formato FR-
201

-Recuerde que en funcién de su informacidn,
se establecen los requerimientos de recursos
en
verifique todo.

la zona, por ello no suponga datos,

.AI establecer un perimetro de

los siguientes aspectos:

seguridad debe considerar los

siguientes aspectos

Tipo de incidente.

Tamafio del area afectada.

Topografia del lugar del incidente.
Localizacién del incidente en relacién
a lavia de acceso y dreas disponibles
Areas sujetas a colapso, explosiones
potenciales, caida de escombros,
cables eléctricos, entre otros.
condiciones atmosféricas.

posible ingreso y salida de vehiculos.
Coordinar el aislamiento perimetral
con el organismo de seguridad
correspondiente de acuerdo con el
tipo de incidente.

De ser necesario, descartar la
existencia de artefactos explosivos.
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5.1.7.2 Responsabilidades en el PGR

En complemento al numeral anterior se han definido los roles y responsabilidades necesarios para
disefiar, implementar, sostener y mejorar el Plan de Gestion de Riesgo de la universidad, definiendo
con claridad los roles con sus funciones y responsabilidades para cada uno de los colaboradores de

la Institucion:

ROL

RESPONSABILIDAD

Alta direccion

Apoyar en la implementacion de medidas correctivas y preventivas de tipo
locativos, humano o financiero para la atencién de emergencias.

Vicerrectoria
administrativa y
financiera

Garantizar el recurso financiero para la implementacién de medidas
preventivas y correctivas para el manejo del riesgo.

Vicerrectoria
académica

Difundir y apoyar en la implementacién del Plan de Gestién del riesgo
apoyando en su divulgacién, asignacién de responsables, participacion de
trabajadores, docentes y estudiantes.

Decanaturas y

Lideres de
procesos

Apoyar en la implementacién del plan de gestion del riesgo facilitando la
participacién de los docentes y trabajadores a capacitaciones o programas
de formacién, como actividades practicas para la evaluacién de los planes
de emergencia.

Reportar situaciones inseguras o posibles de generar una emergencia.

Sistema de Gestion
Ambiental SGA

Mantener informado al SGSST de cualquier evento de tipo natural o
biofisico el cual pueda o haya generado amenazas o dafios a las
instalaciones de las sedes o facultades como, personas.

SGSST-
responsable de su
creacion

Definir y actualizar Plan de Gestion del Riesgos verificando la aplicacion del
mismo como, el desarrollo de actividades encaminadas a las formacién y
prevencion de emergencias.

Reportar situaciones inseguras o posibles de generar una emergencia.

Atender reportes de situaciones de emergencia actividad el plan de gestion
del riesgo.

Identificar y corregir cualquier barrera u obstaculo para la implementacién
del elemento en sus areas de responsabilidad.
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Promover y asegurar la capacitacién de la comunidad Universitaria en el
desarrollo del PGR.
Asignar personal adecuado, entrenado para su aplicacion y con
conocimientos del proceso.

Comités Responsabilidades adoptadas y establecidas por medio de la Resolucién
operativos de 404 del 2017.
emergencias

Trabajadores en | Todos los trabajadores, docentes y funcionarios de la Universidad como,

general los estudiantes deberdn participar de forma activa en las tareas de
implantacién y aplicacién permanente del Sistema de Prevencién y
Atencion de Emergencias de la universidad asi, como reportar situaciones
inseguras o posibles de generar una emergencia.

5.1.7.3 Politica Del Subsistema Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo

Esta politica fue adoptada por Universidad Distrital Francisco José de Caldas mediante la Resolucién
453 de 2017 de Rectoria, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo donde se compromete a:

e Respetar los pilares bdsicos de la salud y Seguridad en el Trabajo, para lo cual se
compromete a ldentificar los peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

e Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores,
contratistas, estudiantes y personas que presten servicios a la institucion en cualquiera de
sus sedes

e Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito
la Institucion en materia de Riesgos Laborales.

e Favorecer la participacidn de todos los trabajadores en la prevencién y promocion de la
seguridad y la salud en el trabajo, para aumentar los estdndares de seguridad

Para ello, establece y revisa periddicamente el cumplimiento de los objetivos y metas de su
Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo, destina los recursos necesarios, desarrolla
actividades de capacitacion, prevencién y promocion de los riesgos laborales, involucra a todo su
equipo directivo logrando su compromiso en el liderazgo, difusién, cumplimiento y mejoramiento
continuo del Subsistema en todas sus sedes y con alcance para todos sus servidores independiente
de su forma de contratacién, incluyendo contratistas y subcontratistas.

5.1.7.4 Proceso para la Gestion del Riesgo

La gestion del riesgo en la Universidad Distrital adopta los principios establecidos en la Ley 1523 de
2012 y los mencionados en el numeral 1.3.2. Con base en ellos, se ha definido un proceso de gestién
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de

de riesgos, el cual es transversal a todas las actividades y funciones de la Institucion, enfocado hacia
el cuidado de la salud fisica y mental de toda la comunidad Universitaria conformado por 6 etapas

y reflejado en el diagrama 4:

1. Identificacion W 2. Andlisis del .
del riesgo riesgo

PY Tipo de peligro
presente en la sede

@ Causade loseventos

P Amenazas y
oportunidades

@ \ulnerabilidad

™) Dindmica de lo
interno y externo.

Decisiones tacticas y
operativas

Hicenica de las
medidas

Medidas existentes
Potenciales de
efectos

Probabilidad de que
ocurra

Continuar con lo ya
creado.

Considerar acciones
adicionales

ECPM:  Himinacion,
Control, Prevencién o
Mitigacion.

Generar medidas
@ correctivas
inmediatas 0 cambio

de escenarios.
@ Himinar o sustituir la

Fuente del peligro.
@ Modificar actividad.

W 4. Tratamientodel W 5.Seguimientoy Y 6. Registros e
riesgo revision informes

Q= pIanifiL, recopila,
analiza y documenta
la informacion
producto del SGSST,
con el animo de
proporcionar
retroalimentacion
relacionada con el
comportamiento del

SIGUD

sistema.

Diagrama.4 Resumen de proceso para la gestion del riesgo.

5.1.7.4.1 Alcance y criterios

Como se menciono en el numeral 1.2.1 para la gestidn del riesgo desde le SGSST se adoptd la
metodologia de Diamante el cual obedece a factores de amenaza, vulnerabilidad y riesgo
individuales generando un analisis de vulnerabilidad individual por cada facultad o sede.

AMENAZA VULNERABILIDAD

Lugar donde puede
ocurrir evento:
Sede / Facultad

Imagen. 1. Definicion amenaza y vulnerabilidad y probabilidad de ser afectado una sede o lugar
y sufrir una perdida material o afectado. Creado por M. Murillo.2023. Subsistema de SST
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Dicho analisis de vulnerabilidad se establece con el fin de realizar un analisis anual de amenazas y
vulnerabilidad arrojando un diagndstico acerca de las mismas de origen interno o externo a las
cuales estd expuesta la Universidad, y de los factores de vulnerabilidad desde el punto de vista fisico
(estructural, funcional, no estructural y de lineas vitales), y socio-organizativo (capacidad de
respuesta, entrenamiento, recursos, normatividad). Al final se califica la Universidad arrojando un
rombo de colores. En el anexo 1 se incluye metodologia adoptada por la Universidad. (Anexo 1)

5.1.7.4.2 Identificacion del riesgo

Basado en el andlisis de peligros y situaciones que puedan alterar el Desarrollo normal de
actividades o poner en riesgo la vida del personal teniendo en cuenta los items enunciados en el
Diagrama 4.

5.1.7.4.3 Valoracion del riesgo

Segln contexto de la Institucién se identifica y analiza la naturaleza de los riesgos y sus
caracteristicas teniendo en cuenta los items enunciados en el Diagrama 4.

5.1.7.4.4 Tratamiento del riesgo

Se analiza el riesgo obtenido seglin metodologia y se determina su aceptabilidad, tolerabilidad o
intolerabilidad (Anexo 1, diagrama 4)

5.1.7.4.5 Seguimiento y revision

El SGSST se mide a través de indicadores y del plan de accidn institucional medido trimestralmente
el cual permite identificar las necesidades de mejora y toma de decisiones. Durante esta etapa se
busca planificar, recopilar, analizar y documentar la informacién producto de actividades,
mediciones e inspecciones realizadas por el Subsistema, con el animo de proporcionar
retroalimentacion relacionada con el comportamiento del sistema.

Los informes de cada actividad como, avances del area son reportados a la alta direccién y lideres
de dreas donde se han destacado necesidades encaminadas a la mejora y reduccién del riesgo.

5.1.7.4.6 Registro e informe

El SGSST documenta e informa las actividades que se adelantan para la gestion del riesgo, asi como
sus resultados a sus grupos de interés internos y externos. Este proceso permite soportar la toma
de decisiones a nivel estratégico, tactico y operativo, lo que apalanca mejorar en las actividades
cotidianas con base en riesgo informado.
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6. PROCESO DE REDUCCION DEL RIESGO

El proceso de reduccidn del riesgo se basa en el establecer los mecanismos necesarios para el
tratamiento y prevencion del mismo. Para ello se deberd planificar de forma integral con areas
responsables como rectoria, vicerrectoria administrativa y financiera, planeacion y recursos fisicos
las medidas necesarias para corregir o modificar los riesgos identificados y que en cumplimiento del
Decreto 2157 del 2017 deberan ser:

Intervencidn correctiva=Reducir el riesgo actual=mitigacién del riesgo
Intervencidn prospectiva =Reducir el riesgo futuro=prevencion del riesgo
Proteccion financiera
6.1 Intervencion correctiva

Segln Decreto 2157 del 2017 la intervencion correctiva consiste en el tratamiento del riesgo para
definir el tipo de intervencion, las directrices para el disefio y las especificaciones técnicas de las
medidas a implementar para modificar los riesgos identificados, analizados y evaluados en el
proceso de conocimiento del riesgo mediante: reducir el riesgo actual (mitigaciéon del riesgo -
intervencién correctiva), reducir el riesgo futuro (prevencién del riesgo - intervencidn prospectiva)
y la proteccidn financiera. La intervencion correctiva incluye:

e Visitas a las sedes o instalaciones para la identificacidon de posibles riesgos enmarcados en
la metodologia adoptada.

e Priorizacion del riesgo
e Disefio de alternativas de intervencion correctivas
e Disefio de plan de trabajo o de accidn para la aplicacion de intervenciones correctivas
e Seguimiento y verificacidn a la implementacién de correctivos y su viabilidad.
6.2 Intervencidn prospectiva

El Decreto 2157 del 2017 establece que la intervencién prospectiva consiste en garantizar que no
surjan nuevas situaciones de riesgo y se concreta a través de acciones de prevencién, que impiden
que las personas y los bienes lleguen a estar expuestos ante posibles eventos peligrosos, se
disminuyan las pérdidas o se propenda por la sostenibilidad de las entidades, es decir, que en la
presente intervencidn se deberan analizar las actividades nuevas y existentes de la Universidad con
el fin de prever el riesgo. Diferenciando en el siguiente cuadro el actuar segun tipo de actividad:

Tipo de actividades

Antiguas o ya existentes Nuevas

Analisis de estudios anteriores. Normatividad enmarcada en el PGR
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Comparacion de resultados anteriores segun
metodologia aplicada.

Instrumentos de planificacién territorial y
ordenamiento (p.ej. POT).

Analisis de tendencias del contexto externo
(p.ej. andlisis demograficos, socioecondémicos,
tecnologia).

Identificacion y evaluacion de

potenciales.

riesgos

Estudios de riesgo y potenciales consecuencias
de procesos industriales.

Estudio de riesgos potenciales segln procesos.

Andlisis de medidas correctiva implementadas
y su viabilidad.

Andlisis de medidas para la prevencién del
riesgo

Priorizacién de riesgos

La definicidn de alternativas y su inclusién en el

sistema de gestion de riesgos de la Institucion.
Monitoreo y control del PGR

Reporte de condiciones e implementacién de
correctivos para el manejo de emergencias

6.3 Proteccion financiera

Esta constituida por los instrumentos del mercado financiero suscritos de manera anticipada para
disponer de recursos econémicos, una vez se materialice el riesgo, para cubrir el costo de los dafos
y la recuperacién (Decreto 2157 de 2017).

Actualmente la Universidad Distrital cuenta con seguros y pdlizas que cubren riesgos de desastres y
amenazas naturales asi mismo, se cuenta con pdlizas de fidelidad y riesgos financieros.

7. MANEJO DEL DESASTRE

El manejo de desastres se realizard a través de Planes de Emergencia y Contingencia PEC,
establecidos con base en los resultados de los anadlisis de vulnerabilidad y las medidas
implementadas para la reduccién de dichos riesgos y tendrdn como objetivo fundamental garantizar
la intervencion inmediata, oportuna y efectiva ante escenarios de emergencia y desastres que se
puedan presentar, con el fin de proteger a las personas, el ambiente y la infraestructura.

Teniendo en cuenta que a la fecha la Universidad se encuentra constituida por quince (15) sedes los
Planes de Emergencia y Contingencia PEC se encuentran relacionado en el presente documento en
el numeral 1.1 disponibles para consulta del publico en general. Tal como lo establece la legislacién
nacional aplicable (Decreto 2157 de 2017) para el creacion y desarrollo de los planes de emergencia
se deberan tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e (Cadainstalacidn, sede o facultad de la Universidad donde se desarrollen actividades propias
de tipo administrativas, académicas o en cumplimiento del objetivo de la misma debera
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SIGUD

estar cubierta por un Plan de Emergencia y Contingencia PEC, debidamente documentado

enla Tabla.1. Numeral 1.1.

e En caso de realizar un traslado o cambio de sede se deberd actualizar el PGR sustituyendo

o eliminando la sede reemplazada.

e Los planes de emergencias deberdn ser revisados y actualizados anualmente o segln

priorizaciéon del riesgo.

e La documentacién o actualizacién del plan de emergencias debera efectuarse segun
formatos establecidos por el SIGUD. Para el caso de los anexos registrados en el Tabla.1. se

deberd incluir cualquier cambio y ajustarse al mismo.

7.1 Preparacion para la respuesta a emergencias

La presente etapa esta orientada a garantizar la capacidad de respuesta necesaria para atender y
controlar de forma 4gil y oportuna las emergencias o desastres que se puedan presentar en las

instalaciones o sedes de la Universidad.

Es por ello que se han identificado 8 escenarios de emergencia y desastres segun los resultados de
los analisis de vulnerabilidad disponibles en cada sede y facultad de la Universidad, siendo los

siguientes:
e Incendiosy explosion
e Sismos
e Inundaciones
e Desprendimiento en masa o caida de arboles
e Atentados
e Disturbios al interior de la Universidad
e Emergencias médicas

e Accidentes vehiculares

7.1.2 Modelo de mando y control para la organizacion de la respuesta

A través de la Resolucién 404 del 2017 la Universidad Distrital adopto un modelo para la atencion
de emergencias Diagrama.2. Estructura Organizacional Para Emergencias, el cual permite que a
través de una estructura organizacional comun se administren de forma eficiente los recursos
disponibles para atender y controlar las emergencias y/o desastres, asi mismo, se han establecido 5
niveles de accion para la toma de decisiones y el actuar en caso de emergencia.
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7.1.2.1. Nivel estratégico

Este nivel corresponde al comité de emergencia y su grupo de asesores directos. Sus acciones se
basan en tomar decisiones, coordinar funciones y establecer contacto con los Directivos de la
Universidad. Su accién se centra en definir QUE HACER y constituye el maximo nivel de decisiones
estratégicas en el caso de presentarse una emergencia. En emergencias de gran magnitud y
dependiendo del tipo de emergencia, el Comité designa un director de emergencia, quien es una
persona que hace parte del mismo y posee mayor conocimiento técnico en el tema en cuestion y
en el manejo de emergencias. El director es el responsable de la operacion del plan y de la
coordinacién del trabajo de los diferentes subsistemas. En emergencias de dmbito puntual, el
Coordinador de la emergencia es el encargado de la sede, asumiendo dicha funcién la persona que
tenga mayor conocimiento de la sede: Decanos, Bienestar, Jefes de Unidades, lideres de procesosy
supervisores.

Funciones del comandante de incidentes-Cl

e El comandante de incidentes se caracteriza por ser el que mayor conocimiento tiene de la
sede, se recomienda la alta direccidon-Rector o delegado.

e El Comandante de Incidente, Cl es quien, llegado a la escena, asume la responsabilidad de
las acciones en el lugar de los hechos hasta que la autoridad del comando sea transferida a
otra persona de igual o mayor experiencia.

e A medida que el incidente crece, el Cl puede delegar autoridad a otros, segun su funcién.
Para las facultades esta funcion le corresponde por jerarquia al decano y/o su asistente.

e ElClesresponsable de asumir el mandoy establecer el PC, vela por la seguridad del personal
y la seguridad publica. Evalla las prioridades del incidente y determinar los objetivos
operacionales, desarrolla y ejecuta el PAI (Plan de Accién del Incidente), ademas, desarrolla
la estructura organizativa apropiada manteniendo siempre el alcance de control y control
de los recursos.

7.1.2.2 Nivel tactico

Es la etapa en la que se va definir acciones segun la emergencia y ruta de actuar. El nivel tactico
corresponde a los coordinadores de cada uno de los subsistemas, cuyo papel bdsico es definir
acciones segun el curso de actuacion determinado por el nivel estratégico; coordina recursos para
su implementacion y su accién se centra en definir COMO HACER. Para garantizar que el nivel tactico
funcione de manera 6ptima, se han dividido cuatro (4) Subsistemas: O Subsistema de evacuacion.
O Subsistema de atencion de emergencias médicas. O Subsistema de atenciéon de emergencias
tecnoldgicas (incendio, explosién, control de emergencias con productos quimicos, etc.) O
Subsistema de apoyo logistico. a. Vigilancia y control b. Apoyo a la infraestructura fisica c.
Comunicaciones.
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7.1.2.3 Nivel de operaciones

Es el grupo responsable de la ejecucion de las acciones de respuesta. Tiene definido las siguientes

responsabilidades:

PERFIL

RESPONSABILIDAD

Jefe de brigadas .

Dirigir y coordinar todas las operaciones.
Asistir al comandante de incidentes.
Ejecutar un plan de accién del incidente.
Determinar los recursos necesarios.

Mantener informado al CI.

Lider de la Brigada )

Establecer las posiciones y funciones de la brigada durante el
incidente.

Promover dentro de la brigada ejercicios que les permita
mantenerse actualizados.

Generar el encuentro de las brigadas de las diferentes sedes, con
brigadas aledafias a la institucion.

Brigada de .
primeros auxilios

Participar de manera activa en las jornadas de capacitacién.

Disponer del botiquin debidamente dotado y ubicarlo en lugar
visible.

Tener una lista de los centros de salud mas cercanos a la institucion
y numero de activacion de la ARL para facilitar el traslado de
pacientes.

Evaluar las causas del incidente en la institucidn y/o sus alrededores
segun el caso.

Realizar la adecuada atencién inicial de las personas que se
encuentren lesionadas.

Apoyar el tramite de informacion a la ARL cuando ocurra un
accidente laboral.
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Brigada de Control
de Incendios

Verificar la disposicion de extintores con las siguientes
especificaciones: adecuados al tipo de riesgo, ubicacion,
sefializacion, estado de recarga o vigencia.

Difundir la prevencion de incendios, mediante charlas y carteleras.

Solicitar la desconexién los sistemas de gas, agua o electricidad en
caso de alarma

Elaborar plan de contingencia para casos de incendios, que incluya
las posibles vias de evacuacion y dar aviso a las entidades de apoyo.

Brigada de
Evacuacion

Tener un responsable o lider en cada area o nivel del edificio con su
correspondiente listado, para la verificacidon de la poblacién en el
punto de encuentro.

Promover dentro de la institucidn, el listado de familiares de los
empleados a quien se les puede avisar de su condicién con los
respectivos teléfonos.

Verificar que se tengan las vias de evacuacién sefializadas.

Apoyar la evacuacidn y comprobar la presencia de todo el personal
en el punto de encuentro.

Apoyar el reingreso a las instalaciones de la institucién cuando se ha
evacuado por simulacro hacia la parte externa o se establezca que
es seguro retornar a las instalaciones.

Brigada de
seguridad
(designado por el
jefe o lider de
brigadas)

Colaborar al equipo de evacuacién, asegurandose que todos lleguen
al punto de encuentro de manera segura.

Organizar turnos y coordinar con la policia del cuadrante el control
de transito en jornadas de simulacro o eventos reales si la
evacuacion es externa.

Garantizar la organizacion del transito para casos de evacuacion
externa

Disponer de sefalizacidn visible de PARE o realizar cercamiento del
sector con cinta perimetral.

Verificar que las vélvulas de gas, agua, entre otros, principales
queden cerradas durante una evacuacion.
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e Verificar que los equipos eléctricos hayan quedado apagados
durante la evacuacion.

e Evaluar el riesgo por accidente vehicular, actos violentos o
delincuencia en la cercania de la universidad.

7.1.2.4. Nivel de logistica

La Seccién de Logistica es la responsable de proveer instalaciones, servicios y materiales, incluyendo
el personal que operard los equipamientos especificos solicitados para atender el incidente. Este
nivel es indispensable cuando las operaciones se cumplen en grandes extensiones y cuando son de
larga duracién.

Las funciones de la Seccion de logistica son de apoyo exclusivo al personal a los que responde al
incidente. Por ejemplo, incluye brindar una Unidad Médica que proporcione atencién al personal
de respuesta al incidente y no a las victimas. El Jefe de la Seccidn de logistica reporta al Comandante
del Incidente, determina la estructura organizativa interna de la Seccién y coordina las actividades,
para la universidad.

7.1.2.5. Nivel de comunicacion: Funciones del Staff

e Oficial de Seguridad: vigila las condiciones de seguridad e implementa medidas para
garantizar la seguridad de todo el personal asignado.

e Oficial de Informacidn Publica: maneja todas las solicitudes de informacion y prepara los
comunicados para los medios de prensa, instituciones y publico en general. Toda la
informacidn a divulgar debe ser autorizada por el Cl.

e Oficial de Enlace: es el contacto, en el lugar de los hechos, para las otras instituciones que
hayan sido asignadas al incidente.

7.1.3 Marco de actuacion

En el marco de actuacién se han establecido segulin escenarios de riesgo de las sedes o facultades él
..que hacer.. en caso de eventos especificos. En el mismo marco se han incluido los protocolos de
actuacién para cada situacion identificada en la universidad en términos generales.
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7.1.3.1 Marcos de actuacion seguin escenarios

7.1.3.1.1 Evento natural: Sismo

ACCION SISMO
— Anticipese al peligro identificando los sitios de alto riesgo dentro del edificio o
lugar de trabajo.
— Asegure a la pared, los objetos pesados que puedan caer y lesionar a las
personas, para esto puede utilizar clavos o tornillos adecuadamente instalados.
— Relna a sus compafieros de trabajo para definir de forma
— participativa el plan de emergencias en caso de un sismo, asi como las rutas de
ANTES evacuacion de las instalaciones.
— Instruya a sus compafieros de trabajo, como actuar en caso de emergencias, en
colaboracidn de las brigadas de emergencia.
— Asegurese de conocer la ubicacién y la forma de cerrar los registros de agua, gas
y donde cortar fuente de electricidad.
— Mantenga siempre listo el Kit de emergencias.
— Solicite capacitacién al Instituto Distrital para la Gestion del Riesgo (IDIGR).
— Mantenga la calma. No salga corriendo, evite el panico.
— Active su plan de emergencias institucional siga las rutas de evacuacién
previamente establecidas.
— Utilice el radio de pilas para enterarse de la situaciéon y seguir las
recomendaciones de los organismos de socorro.
— Si estd dentro de la edificacién y no puede salir busque un sitio seguro para
protegerse.
— Si estdn cayendo objetos, cubra con sus brazos la cabeza y ubiquese al lado un
DURANTE mlf.eble, resistente. .
— Aléjese de las ventanas, estantesy objetos pesados que puedan caer.
— Si hay ascensores, no los utilice  puede quedar atrapado.
— Sise encuentraal aire libre, aléjese de paredes, lineas eléctricas, redes de gas o
tuberia de agua, apartese de arboles o postes.
— Sise encuentra en un vehiculo permanezca dentro.
— Evacue cuando pase el movimiento sismico y no estén cayendo elementos de las
partes altas.
— Verifique primero su seguridad y las condiciones de riesgo antes de intentar
ayudar a otras personas
— Verifique el lugar de trabajo antes de ingresar, Si observa grietas, muros
DESPUES inclinados o escucha crujidos o ruidos de rompimiento no ingrese hasta que las
instalaciones hayan sido revisadas por personal experto.
— Permanezca reunido en el punto de encuentro
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— Si se encuentra atrapado, avise mediante; gritos, ruidos, pitos o si le es posible
mediante su teléfono celular.

— Verifique posibles incendios, cortocircuitos, fugas de agua, gas, derrames de
liqguidos inflamables, lineas eléctricas que hayan caido u otras condiciones, de
riesgo posteriores al sismo. De existir éstas aisle las dreas de riesgo hasta poder
controlar la situacidn.

— Verifique si estdn funcionando los teléfonos o celulares, y sélo Uselos por
periodos cortos.

— Este atento a las recomendaciones que se den por parte del instituto Distrital
para la Gestidn del Riesgo (IDIGR).

— Si estd en capacidad de hacerlo, aplique los primeros auxilios a las personas
lesionadas.

— Apoye a las personas que se encuentran con usted, mientras llegan los
organismos de socorro.

— Presente listado de los recursos con los que cuenta dentro de su institucion para
la seguridad de todos

— La alta direccion determinard e informarad a los funcionarios, docentes y/o
contratistas en qué sede pueden seguir operando, y/o estaran prestando sus
servicios.

7.1.3.1.2 Evento natural o antrépico: Incendios y /o Explosiones

ACCION

Incendios y /o Explosiones

ANTES

Identificar zonas de evacuacién segura
Identificar rutas de evacuacion segura.
Identificar el recorrido de las rutas de evacuacion
Hacer divulgacién de los planes de evacuacién

DURANTE

Apague equipos que generen llama o chispa, plantas eléctricas, etc.

Avise a los organismos de socorro.

Avise lo mas pronto posible a miembros de la institucion y comunidad vecina que
puedan ser afectadas.

Siga las instrucciones de los organismos de socorro de la zona.

Si es necesario, realice la evacuacién en forma ordenada a las zonas seguras.

En caso de incendio cerrar puertas y ventanas para evitar que el humo y el fuego
penetren.

Determinar si falta algin companfero en su area

Si hay humo humedezca un trapo o toalla y cdbrase nariz y boca.

No utilice teléfonos ni encienda autos cerca del incidente

Si su ropa tiene fuego soféquelo contra el piso.

No se devuelva, si ve heridos avise.
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DESPUES

Siga las instrucciones de los organismos de Socorro.

Antes de regresar a la institucidon asegurese de recibir un concepto técnico del estado
de la edificacién antes de ingresar.

Si las instalaciones no fueren seguras la alta direccidn determinara e informara a los
funcionarios, docentes y/o contratistas en qué sede pueden seguir operando, y/o
estaran prestando sus servicios.

7.1.3.1.3 Evento antrépico: Hurto

ACCION Hurto

Revise el ingreso y salida de paquetes
ANTES Si establece que la persona actia de manera sospechosa trate de identificar sus

rasgos fisicos
Conserve la calma
Si detecta un hurto y le es posible informe al guarda de seguridad.

DURANTE Aléjese.del asaltante o persona} sc?spef:hosa si le es posible.
Nunca intente enfrentarse al victimario
Evite tocar o alterar la escena preste todo el apoyo a los cuerpos de seguridad en su
investigacion
Pasado el incidente informe al 123 o policia del cuadrante o a un guarda de seguridad
lo sucedido

DESPUES Presente la denuncia respectiva
Se procedera a informar a la empresa aseguradora contra todo riesgo que tiene
contratada la universidad.

7.1.3.1.4 Evento antropico: Asonada, Disturbios o manifestaciones

ACCION Asonada, Disturbios o Manifestaciones

Revise el ingreso y salida de paquetes
ANTES Si establece que hay personas que actlan de manera sospechosa trate de identificar

sus rasgos fisicos.
Identifique las rutas de evacuacién e informe a la decanatura
Conserve la calma
Evalte la situacion

DURANTE Si puede alejarse de la zona, dirijase al Punto de Encuentro o a un sitio alejado del

riesgo.
Si evidencia personas encapuchadas dentro de las instalaciones, mantenga la calma
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En caso de exposicion a gases lacrimdgenos: cierre los ojos, no los toque con las
manos, coldquese un tapabocas N95 y ventile el drea si es posible y evacue la zona
Si no le es posible evacuar el area afectada informe su ubicacion via telefénica para
que den aviso al guarda de seguridad.

Aléjese de ventanas y puertas que den al exterior y espere a ser auxiliado.

Siga instrucciones del personal de emergencias.

La Brigada de Emergencia se debe reunir en punto seguro, y prepara el equipo para
atencién de lesionados y establece un puesto de atencién en una zona segura alejada
de los disturbios. (A.C.V)

El coordinador de la Brigada Emergencias activa a los demas equipos de emergencias
segun las necesidades detectadas.

El COE solicita (si se requiere) Apoyo Externo.

Los Lideres de Evacuacién apoyan la evacuacién si no compromete su seguridad.

La Brigada de Emergencias rescata, clasifica y transporta heridos desde fuera de la
zona de conflicto hacia el Area de Concentracién de Victimas (ACV).

Instalar el PC o Puesto de Mando Unificado PMU

DESPUES

Evaluar la situacion de seguridad para poder emitir orden de ingreso a las
instalaciones

Realizar evaluacion de dafios y analisis de necesidades

Planifique nuevas estrategias para evitar nuevos incidentes.

7.1.3.1.5 Evento antrépico: Concentraciones masivas

Amenazas

Concentraciones masivas

ANTES

Dar a conocer el plan de contingencias para el acto cultural que se planea

Revisar las rutas de evacuacion y establecer zonas seguras

Establezca el personal que estara atento para atender cualquier emergencia

Emitir orden de prohibicién del ingreso de bebidas alcohélicas y sustancias nocivas
Si establece que hay personas que actlan de manera sospechosa trate de identificar
sus rasgos fisicos e informe a personal de seguridad

DURANTE

Conserve la calma

El personal de seguridad debe revisar el ingreso y salida de paquetes

Al iniciar el evento comunique los sitios de proteccion y salidas de emergencia.
Si se presenta una condicién critica, evalle con calma la situacién.

Si le es posible evacuar el area de manera inmediata siga la ruta de evacuacion.
Atienda las recomendaciones del personal de emergencia

Ubiquese en los sitios de reunidn y espere instrucciones
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— Si no les posible evacuar, refligiese en un sitio seguro y aléjese de los flujos de
personas, una vez la situacién lo permita, inicie la evacuacién del drea
— Sirequiere atenciéon médica, recurra a la Brigada de Emergencias.

DESPUES

— Evalué la situacidn y condiciones de seguridad del lugar.

— Planifiqgue nuevas estrategias para evitar nuevos incidentes

— Activar la movilizacién vehicular. Motos y bicicletas progresivamente de acuerdo con
los protocolos de terminacion del evento hasta llegar a la normalidad.

— Coordinar con las dreas responsables la dotaciéon de los suministros, servicios y
recursos que hayan sido utilizados durante el evento.

7.1.3.1.6 Evento antrdpico: Atentado

Amenazas Atentado

BRIGADISTAS
Conocer el plan de Evacuacidn, sus Rutas, zonas de riesgo y puntos de encuentro.
Realizar sensibilizacidn a la poblacidn universitaria sobre la importancia de mantener un
buen comportamiento durante los eventos masivos y/ aglomeracion de personas
Conocer los alrededores de la institucion para asegurar un adecuado manejo de

e, desplazamiento hacia un lugar seguro fuera de las instalaciones si fuese necesario.

;:’;‘ﬁ Programar y participar en ejercicios de evacuacion. )

Antes? Preparar el espacio para atencién de primeros auxilios durante el evento. (Area de
Bienestar), si este se llegare a congestionar Proveer un espacio adecuado para tal fin.
ACV.
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Divulgar recomendaciones para mantener el orden durante el evento evitando acciones
gue pueda generar situaciones de riesgo.
Mantener las rutas de evacuacion libres de obstaculos
BRIGADISTAS
Colaborar con el Jefe de Brigada y personal de seguridad en todo lo referente al manejo
de flujo de personas

o, Mantener la calma y control de la situaciéon

¢Que Guiar al personal de forma clara hacia los puntos de encuentro.

hacer No permitir el retorno de personal sin previa autorizacién a los edificios e instalaciones

Durante? . .

de la universidad.
Brindar atencidn a los lesionados si los hay
Desarrollar los cierres adicionales necesarios para el proceso de evacuacién Externa si
fuese necesario.
Entregar informe periddico al PMU de cdmo avanza el evento.
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* No permitir movilizacién vehicular durante la evacuacion.
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
* Atender las recomendaciones de la brigada y/o personal capacitado.
Si se encuentra personal con movilidad deficiente deberan permanecer acompafiados.
Qué * Emitir informe al PMU el nimero de personas evacuadas.
hacer . Evalu'a.r el comportamiento del persgnal durante ‘el‘evento. ‘
Después? * Identificar aspectos que pueden mejorar las condiciones de seguridad de las personas
7.1.3.1.7 Evento antropico: Derrame de Sustancia Quimica en laboratorios
Amenazas Derrame de Sustancia Quimica
— Conocer los protocolos de manejo adecuado de los productos quimicos con los que se
va a trabajar. Fichas de Seguridad)
— Realizar sensibilizacion a la poblacién de trabajadores y estudiantes sobre la
:Qué imf)o.rtancia de mantener los elementos de PP y uso adecuado de los productos
hacer quimicos
Antes? — Conocer los procedimientos de atencidn de atencién de emergencias si fuese necesario
— Programar y participar en ejercicios de capacitacion sobre el manejo de productos
quimicos y medidas preventivas.
— Mantener el orden y aseo en el drea de trabajo para evitar que se pueda generar un
riesgo.
— Atender las recomendaciones dadas durante el uso de los productos quimicos.
— Mantener la calmay control de la situacidn si se presenta un accidente.
—  Seguir el protocolo y procedimiento de las fichas de seguridad
éQué — Informar de la emergencia a la brigada para adoptar las medidas de prevencién y no
hacer generar mas afectados.
Durante? — QGuiar al personal de forma clara hacia los puntos de encuentro si se considera evacuar
— No permitir el retorno de personal sin previa autorizacién al drea afectada.
— Si se encuentra personal con movilidad deficiente deberdn evacuar acompanados.
—  Emitir reporte del avance de la situacion
—  Emitir informe al PC o PMU al Sub-COE del nimero de personas afectadas.
— Hacer investigacion del incidente y/o accidente.
éQué — ldentificar aspectos para mejorar las condiciones de seguridad de las personas durante
hacer la manipulacién de productos quimicos.
Después? — Verificar condiciones de seguridad para permitir el retorno a la normalidad.
— Coordinar el suministro de los recursos que hayan sido utilizados durante el evento.
Emitir Informe final al Jefe de Emergenciay PC o PMU al Sub- COE
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7.1.3.2 Marco de actuacion especificos

7.1.3.2.1 Marco de actuacion y su PON para notificacion de emergencia

MARCO DE ACTUACION PARA NOTIFICAR EMERGENCIA

Objetivo: Dar pronta respuesta a la situacién que se encuentra alterando la situacién de
normalidad y controlarla para evitar mayor afectacién.

DESCRIPCION

RESPONSABLES

Cualquier persona que detecte una situacion de emergencia dard aviso
inmediato a un brigadista, o al personal de Seguridad, seguidamente debe
acordonar el drea con cinta perimetral retirando al personal no lesionado
tratando de controlar la situacidn si esta capacitado.

Cualquier
persona

Al ser notificada la Brigada de Emergencia, el primer integrante que llegue
al lugar de la emergencia, asumira la Coordinador de la Emergencia y es
quien verifica el tipo de emergencia, la magnitud, los recursos, dreas
involucradas y/o las actividades de control a realizar, se asignaran funciones
segun la emergencia.

Se activan los procedimientos operativos normalizados que se requieran.

I

Si la emergencia se controld se procederd a dar retorno a la normalidad

Brigada

Si la emergencia no fue controlada, se convoca al Sub- Comité operativo
de emergencias y este hara la toma de decisiones respectiva

De acuerdo a la magnitud de la emergencia, el personal del de nivel tactico (
Sub-COE), debe tomar la decisién de comunicar la emergencia al nivel
estratégico para establecer estrategias de mitigacidén y recuperacidn de la
emergencia.

Sub-COE y
Brigada
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Diagrama.5. PON para la atencién de emergencias.

7.1.3.2.2 Marco de actuacion por condiciones de seguridad
MARCO DE ACTUACION POR CONDICIONES DE SEGURIDAD

Objetivo:
Plantear el perimetro de seguridad a seguir, dependiendo del evento (sismo, incendio, explosion
intoxicacion por inhalacién de humo o escape de gas, gas pimienta, etc.)

DESCRIPCION ‘ RESPONSABLES
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Quien identifique una situacion de peligro debera informarlo de inmediato Cualquier
al personal de seguridad o aun brigadista persona
Revisar todo paquete que ingrese o salga de las instalaciones
Reforzar la vigilancia en los puntos criticos. Personal de
En situacion de emergencia el personal de vigilancia no permitira el vigilancia

ingreso y salida de personas u objetos sin previa autorizacion.

Todo visitante debe reportase en la recepcién o porteria tanto al ingreso
como a la salida en situacion de normalidad
Todo funcionario o estudiante debe portar el carné de forma visible

Funcionarios
Estudiantes y
visitantes

Ejecutar los protocolos de accién del
correspondiente al tipo de incidente.
. Informar al coordinador de brigada su llegada a la zona del incidente
. Evaluar la situacién
. Reportar la situacion

1
2
3
4. Establecer un perimetro de seguridad
5
6

plan de emergencias

. Asumir y establecer el Puesto de Mando Unificado - PMU
. Desarrollar el Plan de Accidn
e Evacuar al personal no lesionado hacia los puntos de encuentro.
. Preparar la informacidn para transferir el cargo en caso de que se
requiera de apoyo externo (entidades de apoyo)
e Estar en permanente comunicacidn con el grupo del Sub-COE
o Sillega apoyo externo, informe lo que estd sucediendo.
e Realizar recorrido y colocar cintas de seguridad en los lugares que
sean de inminente peligro, asi como bajar tacos de energia, cerrar
el suministro de agua y gas de ser necesario.

~N

Se activardn los procedimientos operativos normalizados que se
requieran.

Si la emergencia se controld se procedera a dar retorno a la normalidad

Personal de
vigilancia 'y
Brigadista

Si la emergencia no fue controlada, se convoca al Sub- Comité operativo
de emergencias y este hara la toma de decisiones respectiva

Evaluar la causa del suceso y fallas en los protocolos de seguridad.
Evaluar como se desarrollé el proceso y establecer cambios que mejoren
las condiciones de seguridad.

Hacer verificacion de inventario y reporte detallado del evento.

Sub-COEy
Brigada

Se deberan considera los siguientes aspectos de seguridad:

e Mantener una distancia minima de 100 ms

e Establecer un segundo perimetro a 50 ms del primer anillo de seguridad, mientras sea

posible.
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e Las dos distancias anteriores deben ser validadas de acuerdo al tipo de incidente, zona de
impacto y recomendaciones del personal técnico que se encuentre en operacién.

e Asignar la funcion de control en el aislamiento perimetral a la Policia Metropolitana de
Bogota (MEBOG), u otra entidad como Ejército en caso de no contar con Policia.

e Solicitar a la entidad que esté desarrollando acciones de seguridad perimetral, el retiro de
personas que no estén realizando ninguna accion en la zona.

e Todas las personas que estén realizando acciones, deben contar con elementos de

proteccion personal de acuerdo a su funcion.

e Sise trata de una explosidn y existe la posibilidad de atentado terrorista, evite el ingreso de
personas inclusive de grupos operativos hasta que se descarte la presencia de artefactos

explosivos.
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Diagrama.6. PON para acciones de seguridad.

7.1.2.3 Marco de actuacion para prestar primeros auxilios

MARCO DE ACTUACION DE PRIMEROS AUXILIOS

Objetivo: Prestar los primeros auxilios al personal que lo requiere
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DESCRIPCION RESPONSABLES
Cualquier persona que detecte a una persona que requiera de primeros auxilios dara
aviso inmediato a un brigadista al personal de Seguridad. Cualquier
De igual manera debe actuar como primera respuesta tratando de controlar la persona
emergencia, si la situacidén y su capacitacién y entrenamiento lo permiten.
Al ser notificada la Brigada de Emergencia, el primer integrante que llegue al lugar,
asumira la Coordinacion de la urgencia o Emergencia y es quien verifica las
condiciones de la(s) persona(s).
El Brigadista deberd seguir los pasos de secuencia para salvar vidas
e Mantener la calma.
e Asegurar el drea.
e Instalar y sefalizar el puesto de Atencion y clasificacion de victimas si es
necesario por el volumen de afectados.
e  Utilizar la bioseguridad.
e Realizar valoracién de victima(s). Brigada
e Activar la asistencia médica para la atencion de victimas segun prioridad Médico y
(funcionario reportar a la ARL, estudiante al Seguro estudiantil y si es visitante enfermera

ala EPSy/oal 123).
e Atender las lesiones.
e Proporcionar adecuado transporte y traslado hasta un centro asistencial.
e Realizar evaluacion e informe de la atencidn.

Evaluar las causas del incidente que provoco lesionados.

Reportar al jefe de Brigada o comandante de Incidente la cantidad de victimas
atendidas, activar al SEM segun corresponda ( trabajador, estudiante o visitante) y dar
reporte de las personas remitidas a los centros asistenciales.
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Diagrama.7. PON para la atencién de primeros auxilios.

MARCO DE ACTUACION EN CASO DE CONATO DE INCENDIO

Objetivo: Identificar la clase de fuego y combatir el conato de incendio con el extintor apropiado de ser
necesario activar apoyo externo.

DESCRIPCION RESPONSABLES
Cualquier persona que detecte riesgo de incendio dara aviso inmediato a un .
1 L . Cualquier
brigadista o al personal de Seguridad.
persona

De igual manera debe actuar como primera respuesta tratando de controlar la
emergencia, si la situacidn y su capacitacién y entrenamiento lo permiten.
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) Al ser notificada la Brigada de Emergencia, el primer integrante que llegue al lugar,

personas que le rodean.

e Acate las ordenes de los brigadistas

. o . : o Brigada
asumira la Coordinacién del incidente aplicando los siguientes pasos:

e Detecte el lugar del conato de incendio.

e Active la alarma de emergencia.

e Evite el panico, camine rdpido, pero sin correr.

e Identifique la clase de fuego

e Combata el conato de incendio si estd capacitado de lo contrario ni lo
intente y pida ayuda

e Procure retirar los objetos que sirvan de combustible al fuego.

o Si el fuego no se puede controlar: Abandone el lugar utilizando las salidas
de emergencia.

e Llamar a los bomberos 119.

e Estar en permanente comunicacion con el jefe de Brigada.

e Evaluar las causas del incidente que provoco lesionados.

e Reportar al jefe de Brigada o comandante de Incidente la cantidad de
victimas atendidas y dar reporte de las personas remitidas a los centros
hospitalarios.

Brigadistas

o |dentificar la causa del conato de incendio

e Evaluar cdmo se desarrollé el protocolo de emergencia durante la
respuesta a la emergencia.

e Establecer nuevas estrategias de prevencién

e Recuerde que, en situaciones de emergencia, en lo posible debe mantener la
calma, ya que asi se podrd pensar mas rapidamente y no causara panico en las Comunidad

Universitaria
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Diagrama .8. PON para la atencidn de conatos de incendios.
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7.1.2.5 Marco de actuacion por manifestaciones

MARCO ACTUACION POR MANIFESTACIONES
Objetivo: Gestionar con Bienestar institucién y las entidades de apoyo las condiciones de seguridad,
para cuando se requiera evacuar a un punto externo.
DESCRIPCION RESPONSABLES
1 Cualquier persona que tenga conocimiento de una movilizacidn o evento masivo Cualquier
reportarlo a la decanatura persona
) Al ser notificada la Brigada de Emergencia, esta se mantendra alerta ante Brigada
cualquier brote se peligro para activar el procedimiento mas adecuado.
En caso de que se presente alteraciones del orden .
3 . . ) L Seguridad y
Evaluar la ubicacion y magnitud de la manifestacion
o P . . . salud en el
Realizar identificacion de peligros y evaluacion de riesgos Trabajo
Identificar la posible afectacion de los procesos de la universidad Sub- COE
Emitir procedimientos a seguir
a Determine medidas de control.
e Activar al Sub-COE e instalar el puesto de control PC o PMU
e Tomar la decisién y acciones sobre la continuidad de los procesos
internos de la Universidad.
e Coordinar acciones de respuesta ante posibles emergencias resultantes
de la manifestacién como atencién a lesionados de la universidad. Brigada
e Active recursos preventivamente para Emergencias internas y/o Sub- COE
externas segln necesidad.
e Entregar informe periédico en el PMU de cémo avanza el evento.
e No permitir movilizacion vehicular durante la manifestacidn
e  Emitir orden de evacuacién
e Informar condiciones de seguridad
5 Active el PON correspondiente e inicie su control.
e Solicite apoyo de Emergencias si lo requiere.
e Siel lesionado es personal de la Universidad active el punto de salud de Brigada
bienestar, de lo contrario active el SEM del Distrito. Medico
e Brinde la atencidn inicial y espere al personal profesional Enfermera
e Realice informe de la atencidn brindada.
e Notifique atenciones y novedades presentadas en el PMU
6 e Recuerde que, en situaciones de emergencia, debe mantener la calma.
e Acate las ordenes de los brigadistas o personal capacitado Comunidad
e Sise encuentra personal con movilidad reducida deberan permanecer | Universitaria
acompafados.
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Diagrama.9. PON para el manejo de manifestaciones.
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7.1.2.6 Marco de actuacion por atentado terrorista

MARCO DE ACTUACION POR ATENTADO Y EXPLOSION
Objetivo: Gestionar con las entidades de apoyo las condiciones de seguridad buscando prevenir
dafios a las personas e infraestructura
DESCRIPCION RESPONSABLES
1| Cualquier persona que identifique un objeto, paquete extraifo o reciba una
amenaza deberd informarlo de inmediato o quien observe comportamientos
sospechosos establezca los rasgos mas destacados del sospechoso, como
altura, edad, peso aproximado, color del cabello, ojos, cicatrices y tipos de Cualquier
armas o elementos extranos. En informar cualquier anomalia al personal de persona
seguridad.
Cualquier persona que identifique el punto de la explosion, debera informar
de inmediato y no acercarse al lugar si desconoce los motivos.
2 e Al ser notificado el personal de vigilancia y alertada la brigada de
emergencias, se evaluarad la situacion e informara al Sub-COE, quienes
tomaran la decision de evacuar y emitiran la orden. Sub-COE
e |dentificar rasgos caracteristicos de las personas si las considera
sospechosas. Vigilancia'y
e Siestd capacitado en seguridad siga los protocolos de actuacidn. Brigada
e Procure actuar con serenidad.
3 | ® Se activard a los lideres de evacuacion quienes: orientaran y dirigiran al
personal hasta el punto de encuentro donde permaneceran hasta nueva ,
orden Lideres .d,e
Evacuacion
e No permitir el retorno de personal sin previa autorizacién a los edificios e
instalaciones de la universidad.
al® Brindar atencién a los lesionados si los hay
e Desarrollar los cierres adicionales necesarios para el proceso de evacuacion Brigada y Sub-
Externa si fuese necesario. COE
e Entregar informe periddico en el PMU de cémo avanza el incidente.
e No permitir movilizacion vehicular durante la evacuacidn
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Diagrama .10. PON para atentado terrorista.
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7.1.2.7 Marco de actuacion para el derrame de sustancias quimicas

MARCO DE ACTUACION POR DERRAME DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Objetivo: Controlar y atender de manera adecuada el incidente de derrame de sustancia quimicas

para evitar afectacién en las personas y medio Ambiente

DESCRIPCION RESPONSABLES
Quien sufra accidente con alguna sustancia quimica en el laboratorio y esta Cualquier
se derrame, deberd informarlo al brigadista mas cercano. persona

Al ser activada la brigada de emergencias, quien acuda primero al punto
evaluara la situacién y procedera a realizar el control del derrame con el kit.
(Evacue la zona afectada por el derrame. Consulte la Ficha de seguridad del
producto. Utilice los equipos de proteccion individual correspondientes.
Utilice un adsorbente especifico para recoger este tipo de productos,
siguiendo las instrucciones del fabricante.

Se debe seguir el protocolo de procedimiento de las fichas de seguridad

Si el derrame es mayor, presentando peligro, para las personas o medio
ambiente, se activara el pon’s de notificar emergencia.

Se debe acordonar, el area.

Nota: Si la emergencia es detectada por una persona en un area y/o fuera
del laboratorio se debe inmediatamente ejecutar PON para notificar una
emergencia.

Laboratorista

Brigada

e Se activara el PON de evacuacidn y los lideres de evacuacion quienes:
orientaran y dirigiran al personal hasta el punto de encuentro donde
permaneceran hasta nueva orden

e No permitir el retorno de personal sin previa autorizacion a las
instalaciones afectadas.

Lideres de
Evacuacion

e Brindar atencidn a los lesionados si los hay

e Desarrollar los cierres adicionales necesarios

e Entregar informe periddico en el PMU de cémo avanza el incidente.

e Una vez se haya controlado la emergencia y se establezca que es seguro
retomar procesos, se procede a realizar el reporte, la investigacion y las
labores de recuperacion (reposicidn, ubicacion y limpieza de equipos
usados para el control de la emergencia) y continuidad de las labores.

Comandante
de apoyo
externo y Sub-
COE

Medico

enfermera
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Diagrama .11. PON para el derrame de sustancias quimicas.

7.1.2.8 Marco de actuacion por colapso estructural

MARCO DE ACTUACION POR COLAPSO ESTRUCTURAL

Objetivo: Dar pronta respuesta a situacion de colapso de la estructura

DESCRIPCION

RESPONSABLES

y/o brigada de emergencia

Quien identifique o sufra accidente por posible falla en la estructura de
la edificacién debe informarlo de manera inmediata al Subsistema de SST

Cualquier persona
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Al ser activada la brigada de emergencias, quien acuda primero al punto
evaluara la situacién y procedera a informar la situacién, en el momento

o . . 7 Brigada
de identificar algun lesionado no atrapado se activara el pon ’s de
atencién de lesionados y los pon ’s necesarios.
e Se activara grupo de apoyo externo si se identifica personal atrapado Sub-COE
e Elrescate de las personas afectadas en el drea de la emergencia (zona
3 ., . . Grupo de apoyo
de exclusidén), estara a cargo de los organismos de socorro
- . . externo
especializados en este tipo de emergencias.
e Brindar atencion a los lesionados si los hay
e Desarrollar los cierres adicionales necesarios Comandante de
4 | o« Entregar informe periédico en el PMU de cémo avanza el incidente. apoyo externoy
e Silas condiciones de seguridad no estan dadas pararetomar labores, el Sub- COE
Sub- COE emitird un boletin donde establecera las acciones a seguir. Medico
enfermera
e Una vez h ntrol la emergenci lez
Una ve Sf aya controlado la eme gde cia y Sﬁ estatlae ca qtue els Comandante de
ro retomar pr r realizar repor
: seguro retomar procesos, se procede a realizar el reporte, la apoyo externo

investigacion y las labores de recuperacidn (reposicion, ubicacion y
limpieza de equipos usados para el control de la emergencia) y
continuidad de las labores.

Brigada de
Emergencias

Y grupo de nivel
Tactico
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‘—Si

Solicitar
concepto del
estado de
infraestructura.

Deteccion de
la zona
afectada

|

Informe al lider
de brigadas

—

Identifique el 4rea.

Delimite el area.

Evacuar area
afectada.

—

Se requiere
apoyo externo.

S

No.

N

&>

Realice
evaluacion de
dafios.

|

Veririficar
porioridades de
atencion.

|

Hay personas
afectadas

]
=\

|

!

Informar al area
de Bienestar
Institucional.

Seguir instrucciones de
las brigadas, lider de
evacuacion o ente
externo.

Diagrama .12. PON para el manejo de estructuras colapsadas.
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7.1.2.9 Marco de actuacion en caso de evacuacion

MARCO DE ACTUACION PARA EVACUACION

Objetivo: Salvaguardar la vida e integridad de las personas y/o sus bienes

DESCRIPCION

RESPONSABLES

Quien identifique cualquier situacién de emergencia debe reportar de
inmediato al personal de vigilancia y/o brigadista

Cualquier persona

Antes de la salida suspenda actividades y permanezca atento a las
ordenes y/o recomendaciones de la brigada.

Comunidad
Universitaria

Verifique qué y cuantas personas hay en el area, dé las instrucciones al
personal y prepdrelos para salir. Verifique las condiciones de seguridad de
la ruta de evacuacién y espere la orden de evacuar, recuerde el
procedimiento general de una evacuacién.

Brigadistas y/o
lideres de
Evacuacion

Active sefial de ALARMA e indique y recuerde la ruta de evacuacion y
Punto de Encuentro. No permita que nadie se devuelva. Si existe riesgo en
la ruta de evacuacidn establecida informe una ruta alterna. Verifique que
el drea

gueda evacuada completamente. Cierre las puertas sin seguro al salir.

Coordinado de
vigilancia
Brigada

Lider de
Evacuacion

Durante la Evacuacidn

Si escucha la Sefal de ALARMA o recibe la orden por otro medio oficial:
proceda a iniciar la Evacuacién. Siga las instrucciones de la

Brigada:

Mantenga la calma evite generar panico

Avance de manera rapida sin correr, ni empujar

Avance en silencio y sin elementos distractores como celular, audifonos
etc.

No se devuelva por ningin motivo

Reporte cualquier novedad observada durante el desplazamiento al
brigadista

No haga uso del ascensor

Si queda atrapado no se desespere, trate de pedir ayuda

Si encuentra humo desplacese agachado y protéjase nariz y boca

Dirijase al punto de encuentro.

Comunidad
universitaria
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6 | diferente.
Realice el conteo y control del personal evacuado
Reporte cualquier novedad en el PMU o PC

Permanezca en el Punto de Encuentro con la gente hasta recibir una orden

Lider

Evacuacion

de

Nota: Es de resaltar, que en aquellas situaciones que ameriten una evacuacion inmediata por estar
en riesgo la vida de las personas, no se debe esperar a recibir la orden de evacuacion, ya que

prevalece la proteccion a la vida.
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Primera sefial
de evacuacion

Iniciar y mantener comunicacion
con el SUBCOE y Cl para
asignacion de tareas.

Mantener la calma, aguardar en
el puesto de trabajo y esperar
instrucciones del lider de
brigadas.

l

Y

Se escucha una segunda alerta o
sonido de pito que indica una
posible evacuacion.

J

Las personas encargadas de la
evacuacion deberan dar inicio,
ubicandose en los puntos
designados.

|

Apague los equipos, recoja sus
objetos personales, dirigase con
calma a la salida mas cercana.

J

Coordinadores
de evacuacion

\

Evacuar al personal y dirigirlos
al punto de encuentra.

Iniciar la evacuacion de

manera ordenada y en calma.

Diagrama .13. PON para el manejo de evacuaciones.
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MARCO DE ACTUACION POR SISMO
Objetivo: Salvaguardar la vida e integridad de las personas y/o sus bienes

DESCRIPCION RESPONSABLES

Quien identifique que se estad presentando un movimiento sismico debe
informarlo sin generar pdnico, suspenda toda actividad y busque
protegerse de cualquier elemento que lo pueda lesionar.

Manténgase alejado de ventanas y muros que den hacia la calle

Cualquier persona

e Luego de finalizado el sismo observa que personas se encuentran con
usted e identifique si hay personas lesionadas e informe al personal de
vigilancia y/o brigada

e I|dentifique si hay dafios estructurales o locativos donde usted se
encuentra informe y preparese para salir si es necesario.

e Verifique las condiciones de seguridad de la ruta de evacuacién y espere
la orden de evacuar.

Comunidad
Universitaria

Si se observaron dafos estructurales o locativos active el pon ‘s de
Evacuacion y de atencidn a lesién a lesionados si los hay.

Pida ayuda externay active los PON necesarios

el rescate de personas estard a cargo de los grupos de socorro
especializado en busqueda y rescate

Brigadistas

El comandante de apoyo externo y la Brigada realizaran verificacion de las
instalaciones para determinar las condiciones de seguridad de la
edificacién y la conveniencia de retornar al personal evacuado.

El comandante de apoyo externo reportara al sub-COE lo observado y el

Comandante de
apoyo externo

comité tomara la decisién mas pertinente, estableciendo las acciones a Brigada
seguir.
Una vez se establezca que es seguro retornar a la normalidad se Brigada
comunicara a la comunidad universitaria regresar a las instalaciones

Lideres de

Evacuacion
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Presencia de
SISMO

Mantenga la calma, no
entre en panico; ubique
un lugar seguro alejado
de estructuras o
elementos que puedan
colapsar; informe a un
brigadista o integrante
del COE; espere a que
pase el sismo: NO
EVACUE durante el
evento.

Liderar las acciones para
verificar el estado de salud de
las personas; liderar las
medidas de autoproteccion.

v

\i

Ambulancia y
centro
asistencial.

FIN

Estabilizacién en

| «—No

sitio.

[ Primero auxilios. ] [ Contra IncendiosJ

\

1. Organizar
area de
concentracion
de victimas.
2. Valoraciény
clasificacion
de heridos.
3. Atencion

:

primaria.
M———

—

Se pueden evacuar hacia el
area de concentracion de
victimas.

!

Requiere de
traslado

1. Verificar si 1. Realizar
existen areas preparacion de
afectadas. evacuacion
2. Acordonar iniciando con el

area. conteo del
3. Mitigacion de personal.
llamas. 2. Trasladar a las
4. Iniciar persaonas al
protocolo de punto de
evacuacion. encuentro.
3. Realizar conteo
de personas
faltantes.
\J
1
Se pueden
evacuar

Solicitar apoyo a
entidades de
S0COITO.

Diagrama .14. PON para el manejo de Sismos.

) FIN
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7.1.2.11 Marco de actuacion por remisién en masa

MARCO DE ACTUACION POR REMOCION EN MASA

Objetivo: Salvaguardar la vida e integridad de las personas y/o sus bienes

DESCRIPCION

RESPONSABLES

Quien identifique que se esta presentando deslizamiento del suelo en
zona de ladera, debe alejarse de la zona e informar a la Brigada y/o al
SGSST

Cualquier persona

Identifique el perimetro del area que puede llegar a ser afectada por la
emergencia y los posibles riesgos e informe al comité de emergencias de la
universidad.

Acordone el zona de peligro con cinta perimetral

Brigada
Personal de SST

Si se observan dafios estructurales o locativos active el PON de Evacuacion
y de atencidn a lesidn a lesionados si los hay.
Pida ayuda externa al IDIGERC.

Nota. el rescate de personas estara a cargo de los grupos de socorro
especializado en busqueda y rescate

Brigada

Lideres de
Evacuacion.

Grupo de socorro
especializado

El comandante de apoyo externo, el personal de SST y la Brigada realizaran
verificacion en la zona para determinar las condiciones de seguridad y la
conveniencia de retornar al personal evacuado.

Comandante de
apoyo externo

El comandante de apoyo externo reportara al comité de emergencias lo Brigada
observado y el comité tomara la decision mas pertinente, estableciendo las Sub- COE
acciones a seguir.
Una vez se establezca que es seguro retornar a la normalidad se comunicara Brigada
a la comunidad universitaria regresar a las instalaciones

Lideres de

Evacuacion
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Remocion en
masa

Y

Mantenga la calma y comunigque
a las brigadas de emergencias.

Acordonar e
inspeccionar
area afectada.

Activar
PON de
evacuacian.

Y

Se requiere apoya externo

;

Informar al Realizar
=5 L o
IDIGER evaluacién de |
condiciones

4
Y

\

Infarmar al

SUBCOE Se tienen

lesionados o

Iniciar proceso Informar
de mitigacion. inmediatamente i
al grupo de 4Si
SOCORRO o
linea 123.

atrapados.
\j

Diagrama .15. PON para Remocién en masa.
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7.1.2.12 Marco de actuaciéon por accidente de transito al interior de la Institucion

MARCO DE ACTUACION POR ACCIDENTE DE TRANSITO

Objetivo: Salvaguardar la vida e integridad de las personas en las vias de circulacién de la Universidad

DESCRIPCION RESPONSABLES
Quien evidencie un accidente de transito dentro del campus de la Cualquier
Universidad debe reportarlo lo mas pronto posible al personal de vigilancia, persona
Brigadista y/o personal de SG-SST
No mueva a la victima
Asegurar el area y activar entidad de apoyo externo Personal de
vigilancia
Brigada
Activar PON primeros auxilios si lo hay, si el accidente fue grave activar policia Brigada
. Personal de SST
de transito R
Medico
Si se observan dafios estructurales o locativos active el PON de Evacuacion si Enfermera

es necesario.

Apoyo externo

No mueva el vehiculo hasta que se realice el croquis del incidente, Conductor
Unicamente se movera el vehiculo cuando la autoridad de transito lo permita.

Tomar registro fotografico

Normalmente siempre se solicita conciliar los dafios, recuerde que el vehiculo Conductor

si es un bien publico y si usted concilia la pdliza no cubre los arreglos.

Una vez controlada la situacién evaluar protocolo de movilidad al interior de
la Universidad

Realizar investigacion del Accidente
Entregar informe

Personal de SST




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES PARA
LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS
DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE

CALDAS

Cédigo: GDTH-PL-
002

Macroproceso: Gestion de Recursos

Version: 02

Proceso: Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Fecha de

Aprobacion:

SIGUD

Accidente de
transito

Y

Comun

el area

ique el suceso y asegure ]

\

Se

tienen lesionados

rSi

Activar el
PON de
primeros
auxilios.

‘_J

Y

Tome registro

No

—

No mueva el
vehiculo

Informar al fotografico ————
SGSST. l
Y { }
Activar protocolo Comunicar a la Informar al
para el reporte POLICIA de SUBCOE
de accidentes de TRANSITO.
trabajo (segln o
aplique
l Seguir
instrucciones de
FIN la entidad.

7.1.2.13 Marco de actuacion por accidente de transito fuera de las instalaciones

Diagrama .16. PON para el manejo de accidentes de transito en la Institucion.

MARCO DE ACTUACION POR ACCIDENTE DE TRANSITO EN LA CALLE

Objetivo: Salvaguardar la vida e integridad de las personas en las vias

DESCRIPCION

RESPONSABLES
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En el momento de presentarse un evento, apague el vehiculo, encienda las Conductor
luces de parqueo y retire las llaves del swich si se encuentra en condiciones
de hacerlo.

Tenga a la mano sus documentos (cedula, licencia de conduccién y SOAT) Conductor

Avise inmediatamente a las autoridades en las lineas 123 y/o Policia de
carreteras (#767) si es el caso.

Verifique si hay personas lesionadas, inférmelo a su seguro obligatorio o todo
riesgo o al 123 para solicitar una ambulancia.

Al momento de llamar, informe la direccién exacta del lugar donde se Conductor
encuentra.

De los datos de los vehiculos y personas implicadas en el siniestro y una breve
descripcién de los hechos

4 | No mueva el vehiculo hasta que se realice el croquis del incidente, Conductor
Unicamente se movera el vehiculo cuando la autoridad de transito lo permita.

Tomar registro fotografico de los automotores implicados y/o realice una
descripcién de los datos como: color, marca, modelo y placas del vehiculo.

Informe al area de SST y/o responsable del PESV de la Universidad de lo Conductor
ocurrido para que se realice el reporte a la ARL, si es accidente de trabajo.

5 | Normalmente siempre se solicita conciliar los dafios, recuerde que el vehiculo
si es un bien publico y si usted concilia la pdliza no cubre los arreglos. Si el
vehiculo es de la institucién, no asuma ninguna responsabilidad hasta que
reciba la asesoria correspondiente de la institucién.

Conductor

Una vez controlada la situacion evaluar llevar el vehiculo a la Universidad

Participa en la investigacidon del accidente proporcionando la informacién
conforme ocurrieron los hechos y aportando las evidencias e informacion real
sin suposiciones Copasst

Entregar informe Personal de SST

Conductor
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Accidente de
transito
externo

Mantenga la calma, apague el
vehiculo y comunique el suceso
al SGSST: ext.1612

Atencion: toda persona
qu sufra un accidente l
vehicular sera tratado * *
como lesionado
(independiente en la
presencia de lesiones)

Se tienen lesionados ] Se tienen perdidas
humanas

i—J No. No ~Si.
Si. l
[ Se activa el

canal de

~ Informar comunicacion
inmediatamente para el reporte

al 123 del accidente

Reportar
inmediatamente
a las entidades
legales y area de

Juridica.

Y

Se inicia con la toma de
informacion, descripcién
de hechos, registro
fotografico.

!

Informar al
SUBCOE

Diagrama .17. PON para el manejo de accidente vehicular externo a la Institucién.
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7.1.2.14 Marco de actuacion para el reporte de accidente de trabajo

Reporte de
accidente de
trabajo
Informar al lider del proceso y AUTORREPORTES:
SGSST: ext 1612 No se estan
J r autorizados.
Subsistema de Gestién de la EL trabajador se dirije al area
Seguridad y Salud en el de Bienestar Institucional.
Trabajo SGSST
\J \J
Indagara al asegurado Se prestaran primeros
solicitando la siguiente auxilios.
informacién: Nombre, (7
numero de cédula,
descripcién del accidente, El profesional de salud
hora, lugar. solicitara la siguiente
Afiliacién a la ARL:los * |nfo}rmar:|nn : Nnrpbre,
servidores publicos se namero de cedla,
encuehtran afiliados a la descripcion de’l accidente,
ARL POSITIVA; los El SGSST realizara el hora, ligar.
contratistas son libres de > reporte a la ARL *
decidir a que ARL desean correspondiente.
afiliarse, por lo que se )
debera indagar en su Se informara al
modalidad de contratacién o ‘ SGSST.
ARL.
Se brindara
informacién de
las IPS mas
cercana al
asegurado.
\i
Se iniciara

investigacion del
accidente trabajo
junto al
COPASST.

Diagrama .18. PON para el reporte de accidentes de trabajo.
7.3 Capacitacion y entrenamiento del personal

El mejoramiento continuo en la gestidn de los grupos que hacen parte del Sistema de Prevencidny
Atencién de Emergencia, se logra a través de la formacién y entrenamiento; la matriz mostrada a
continuacién contiene los temas y grupos a capacitar, los cuales deben estar incluidos en un
cronograma anual.
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GRUPOS RESPONSABLES APOYO LOGISTICO
COMITE DE
EMERGENCIA- | SUBCOE EBISIEGIIRAGI:ANSC:?QES TRABAJADORES | VIGILANCIA RECURSOS FISICOS
TEMAS EN GENERAL COE
Plan Operativo sistema
prevenaop y atencpn X X X
emergencias: Guias
tacticas y PON.
Sistema de Prevencion vy
Atencion de Emergencias de la
Universidad: Marco legal,
politica, objetivos, organizacidn,
responsabilidades y funciones X X X
del nivel directivo,
plan preventivo y operativo,
subsistemas, auditoria y
seguimiento.
Primeros auxilios curso basico:
valoracidn, pacientes,
lesiones osteomusculares, X
lesiones de tejidos blandos,
Inmovilizaciones y vendajes, RCP,
manejo del DEA.
Actividades practica: pistas X
Simulacros de evacuacidn X X X X X X
Equipos de emergencia para el
X X X

control de fuego.
Slstema,?’de alerta y fases de X X X X X X
evacuacion.
Sistema de comando incidentes. X

7.4 Recursos requeridos para atencion de emergencias y desastres

En lo relacionado al equipamiento o recursos disponibles, las sedes y Facultades de la Universidad
disponen de equipos y sistemas de emergencias, como elementos para primeros auxilios ubicados
en dreas estratégicas y de facil acceso para el personal.

Los equipos o sistemas disponibles para el control de escenarios de desastre son considerados como
equipos criticos, lo que implica realizar inspeccidon de seguridad anuales y periddicas con el fin de
verificar su estado fisico, su disponibilidad como, abastecimiento de los mismos.

Es de resaltar que los equipos de emergencia como extintores fijos, moviles o satelitales estan a
cargo del drea de Recursos fisicos la cual debera garantizar su mantenimiento oportuno en caso de

uso.
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7.5 Planes de ayuda mutua

La Universidad a la fecha se encuentra en proceso de creacién de planes de ayuda mutua buscando
convenios privados, voluntarios o reciprocos con otras empresas o Instituciones a sin de prestar de
forma coordinada asistencia de recursos técnicos y humanos en caso de presentarse una situacion
de emergencia que supere la capacidad de respuesta de sus instalaciones.

7.6 Simulacros de evacuacion

El plan de emergencia deberd ensefarse a todos los trabajadores y colaboradores de la Universidad
periédicamente para asegurar su comprensiéon y operatividad, por lo que se llevara a cabo
SIMULACROS de evacuacién en forma periddica por lo menos 1 vez al afio, previo al simulacro
deberan realizarse sesiones de sensibilizacién en las diferentes areas de trabajo y dreas académicas,
qgue incluyan como minimo los temas planteados en la matriz de entrenamiento y capacitacion.
Dentro de los programas de induccién a trabajadores y poblacidn estudiantil debe incluirse los
procedimientos a seguir en caso de emergencia. Se deben adoptar todas las precauciones
necesarias cada vez que se realice un simulacro de evacuacién, entre ellas tenemos:

e Registrar actividades de prevencion en el plan de trabajo anual.

e Generar plan de formacidén y capacitacidn para las brigadas.

e Divulgar formatos para la planeacion y desarrollo del simulacro.

e Adoptar provisiones para atencién médica de posibles accidentados

e Avisar a vecinos y autoridades relacionadas cuando se vaya a realizar un simulacro total.

e Disefar informe del simulacro desarrollado estableciendo correctivos o preventivos de ser
necesario. Lo anterior serd reportado a la alta direccién y areas responsables.

7.6 Plan de divulgacidn y socializacion

Anualmente se aprueba por parte de la Alta direccion el Plan de Trabajo y cronograma de
capacitacion propuesto por el SGSST en el cual se ha contemplado la socializacion y divulgacion del
PGR como, actividades de sensibilizacidon y campaias para la prevencion de emergencias como el
actuar en caso de una emergencia. La socializacién y sensibilizacion es realizada por cada facultad y
sede de la Universidad abarcando a toda la poblacién trabajadora.

7.8 Ejecucion para la respuesta a emergencias

Como se menciona en el numeral 5.1.7.1 Estructura organizacional, funciones y responsabilidades
y en el diagrama 2. Se han definido los responsables en el marco de actuacion en caso de una
emergencia. Para lo anterior se deberd tener en cuenta las caracteristicas propias de cada facultad
o sede establecidas en el numeral 5.1.1.
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7.9 Mecanismos de alerta y alarma

SENALES DEL SISTEMA DE ALERTA

VERDE

Vigilancia situacion de normalidad

AMARILLA

Prevencion Prepdrate para actuar posibilidad de un evento adverso

dar respuesta

Peligro Permanece alerta, Situacion inminente del evento adverso, preparacién para

respuesta inmediata

Evacua zona de peligro estado de emergencia por afectacion del evento adverso

7.9.1 Alarma para evacuacion

Debido a las fallas que presentan las alarmas de evacuacion de las diferentes facultades de la
Universidad se decide aplicar un sistema de alerta alterno para un reporte oportuno.

Opcién 1. PITO

Opcion 2. MEGAFONO

En caso de emergencia o necesidad de
evacuacién se deberd hacer uso de un pito
realizando los siguientes llamados:

e Un pitazo fuerte serd sefial de Alerta

e Dos pitazos continuos e intermitente
prepararse para evacuar

e Pitazos continuos se debe salir de
manera inmediata.

De manera provisional se cuenta con
megafonos el cual puede funcionar como
alarma de voz alterna o por medio de sirena,
codificado asi:

e Sirena intermitente: todo el personal
debe estar en alerta y preparado para
evacuar.

e Sirena continda: evacuar de manera
inmediata siguiendo d6rdenes de los
lideres de evacuacidon o brigadista o
personal de vigilancia.

Aspectos generales durante una evacuacion

e Al escuchar la alarma para evacuacion, mantener la calma

e Suspender toda actividad y permanecer atentos a la orden de salida

e Salir de manera rdpida sin correr ni empujar

e Evitar el uso de elementos distractores como celulares y audifonos

e No hacer uso del ascensor

e No devolverse por ninglin motivo
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e Ayude a las personas que presenten movilidad disminuida

e Realice el desplazamiento en silencio y siga las recomendaciones de la brigada o lider de

evacuacioén
e Dirijase al punto de encuentro, reporte cualquier novedad
e Permanezca en el punto de encuentro hasta nueva orden
e Noretorne a las instalaciones sin autorizacion

8. REVISION Y AJUSTE DEL PGR

Los PGR y sus respectivos anexos deben ser revisados y ajustados, cuando:

e Se ha cumplido un (1) afio de su vigencia,

e Se hareemplazado o adquirido una nueva sede.

e Sejaidentificado una nueva amenaza en las sedes o instalaciones.

8.1 Control de revisiones y ajustes

FECHA VERSION

DESCRIPCION

2020-03-09 01

Se crea el PGR para ser adoptado e
implementado por la universidad
segln normatividad externa.

2023-06-01 02

Se actualiza y modifica en estructura
el PGR de la Universidad segun
Decreto 2157 de 2017.




